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 Avanzamento 187 

In risposta alle richieste da parte sindacale, l’Azienda ha risposto con tali 

avanzamenti: 

Riduzione pausa a 30 minuti su tutti i turni 

Riduzione di 2 sabati ed 1 domenica 

Eliminazione dei turni - 8,15/16,53 (assorbito sul - 8,00/16,08), 

eliminazione turno 8,45/17,23 (assorbito sul turno 8,30/16,38) 

eliminazione turno 9,30/18,08 (assorbito sul turno 9,00/17,38) 

eliminazione turno 11,15/19,53 (assorbito sul turno 10; 45/18,53) 

eliminazione turno 12,15 /20,53 (assorbito sul turno 12,00 /20,08) 

con la riduzione della pausa a 30 minuti, il turno delle 12,52 inizia alle 13,22 e 

termina 21,30. 

Sempre per il caring , in ottica del miglioramento della vita lavorativa , la 

Commissione ha richiesto ulteriori avanzamenti, con lo spostamento delle pause 

pranzo per renderle più consone e vicine alla consumazione del pasto in orario di 

pranzo e cena . 

Per il turno 5 :12,00 – 20,08 pausa 13,30-14,00 

Per il turno 6: 12,30-20,38 ha richiesto inizio turno alle 12,52 – 21,00 con pausa 

19,00-19,30 

Per il turno 7: 13,22-21,30 spostamento pausa 19,30-20,00 



Si è richiesto , un ulteriore sforzo per la riduzione dei sabati, delle domeniche e dei 

turni serali. 

 

Access Team 

 

Riduzione pausa a 30 minuti su tutti i turni 

Riduzione di 1 sabato ed 1 domenica 

Eliminazione dei turni - 8,15/16,53 (assorbito sul - 8,00/16,08) 

Introduzione turni 9,00/17,08 e 9,30/17,38 il cui inserimento non ha variato la 

frequenza dei turni serali.  

Per i turni pomeridiani , in virtu’ della riduzione della pausa a 30 minuti, l’inizio del 

turno è stato posticipato di mezz’ora. 

 Come per il caring, la Commissione ha richiesto lo spostamento del turno 7 con 

inizio alle 12,52/21,00 con pausa ore 19,00.  

Per il turno 8 lo spostamento pausa cena alle ore 19,30-20,00. 

Si è richiesto , un ulteriore sforzo per la riduzione  dei sabati, delle domeniche e dei 

turni serali. 

Si è inoltre richiesto di stabilire percentuali differenziate sulle festività che siano 

inferiori alla copertura richiesta per la domenica. Rispettando comunque la chiusura 

per il Santo Patrono. 

Rispetto alla richiesta di rendere possibili i cambi turno  nell’ambito complessivo del 

Caring   escludendo vincoli di skillatura,  ha  in tal proposito  l’Azienda ha recepito  la 

richiesta e si riserva di dare risposta nei prossimi incontri. 

Riguardo la richiesta della riduzione del turno  spezzato dei telelavoristi full time e 

part time , l’Azienda non ha dato alcuna risposta. 
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Rimane il nodo politico  riguardo alla distribuzione delle giornate si Solidarietà su 2 o 

3 giorni settimanali. 

  

 

Avanzamenti avuti e in corso: 

 

Riduzione pausa pranzo a 30 min.  su tutti i turni esclusi, il turno 9/17,14 riguardo 

alla richiesta dei turni continuati  per il 1 e ultimo turno , L’Azienda non ha dato 

disponibilità ad accogliere  la richiesta dei componenti della Commissione. 

Riguardo alla richiesta dell’accorpamento dei turni 5-6 per il Sud e 6/7 per il Nord 

l’Azienda  ha risposto di no, proponendo a tal proposito la creazione di turni Jolly. 

Per quanto riguarda la problematica del precedente incontro , riguardo il gruppo 

ADE di Palermo , a fronte di un’accettazione della riduzione della pausa a 30 minuti , 

a seguito degli interventi dei componenti della Commissione, si invita l’Azienda a 

fare chiarezza sulle reali attività lavorative, che il gruppo dovrà svolgere , in modo da 

rimodulare la presenza dei lavoratori . 

Anche per il Centralino  si è richiesta la riduzione  della pausa a 30 minuti, l’anticipo 

del turno delle 10 alle 9,30 e  su quest’ultimo la  riduzione della frequenza.   

 

Roma 1 Luglio 2014-07-02   I componenti della Commissione 

 


