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DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE LA COMPETITIVITA’ E LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

Unita per la gestione deile vertenze delle imprese in crisi

VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 8 novembre 2016, presso il Ministero dello Sviluppo Economico, si € svolto un incontro presieduto
dalla Viceministro On. Teresa Bellanova assistita dal Dott. Giampietro Castano responsabile Unita Gestione
Vertenze, dall’avv. Michela Porcaro della Unita Gestione Vertenze, oltre che dal Dott. Andrea Battiston e
dalla Dott.ssa Chiara Mattone, al quale hanno preso parte il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
rappresentato dal Direttore Generale Dott. Romolo De Camillis, le aziende Exprivia e Aimaviva Contact e le
Organizzazioni Sindacali di categoria FISTEL CISL, SLC CGil, UILCOM UIL, UGL Telecomunicazioni, al fine di
analizzare I'attuale situazione occupazionale derivante dall'affidamento alla societa Exprivia del Servizio di
Front Office per ENEL Servizio Elettrico S.p.A. (richiesta ai offerta AMC000121467).

Loz st

Durante il medesimo incontro, a seguito di approfondito confronto e proficua discussione, & stato
sottoscritto un Accordo finalizzato a gestire positivamente il passaggio dei lavoratori dalla societa Almaviva
Contact alla societa Exprivia (che aprira un’unita locale presso Palermo) e a garantire gli attuali livelli
occupazionali.

- Contestualmente alla sottoscrizione dell’Accordo, la societa Almaviva Contact ha specificato che:

1. i passaggi dei iavoratori alla societa Exprivia avverranno secondo il criterio della volontarieta. Nel
caso in cui i lavoratori a farne richiesta volontzria fossero in numero inferiore 2 297, come stabilito
dall’Accordo, Alrnaviva Contact procedera ai trasferimenti a Rende del numero eccedente rispetto
alle 98 riscrse che si & impegnata a mantenere a Palermo. La scelta delle risorse che rimarranno a

§
W Palermo avverra secondo i criteri di legge, quali anzianita e carichi familiari;

2. il mancate preawiso da parte del lavoratcre che eventualmente voglia rassegnare le proprie
dimissioni non costituira inadempienza contrattuale e, dunque, il datore di lavoro non applichera la
sanzione economica, cosi come previsto dal CCNL;

3. afronte dell'interruzione del rapporto di lavoro, il trattamerto di fine rapporto (TFR) verra liquidato
da Almaviva Contact.

Il Ministero dello Sviluppo Economico, preso atto degli affidamenti dati da Almaviva Contact e dell’accordo
raggiunto tra le Parti, ha ribadito la propria disponibilita a moritorare Yesecurione d=l’Accordo di cui
sopra.

Infine, con riferimento ai =7 lavoratori di Molfetta, attualmente dipendenti ¢i Exprivia e impegnati sulla
commessa Enal BC ESE, oggi affidzta ad altro fornitore, la Viceministro On. Teresz Bellanova ha invitato
tutte le parti coinvolte all’applicazione della clauscla sociale, cosi come definita nell’Accordo del 30 maggio
2016 e secondo quanto disposto dall’art. 1, comma 10, L. 11/20




