I giorne 16 aprite 2025,

VERBALE DI ACCORDO

PREMESSO CHE

Le Parti, valutando attentamente le attuali condizioni di mercato e la particolare fase di trasformazione che
'Azienda sta vivendo, ritengono che non vi siano allo stato le condizioni per un rinnovo triennale dell'attuale
Accordo del Premio di Risuliato del Gruppo Fedrigoni scaduto il 31 dicembre 2024.

Infatti, le Parti coinvolte ritengono sia opportuno affrontare ia negoziazione del rinnovo triennale in una
congiuntura piu favorevole, in modo da venire incontro sia alle esigenze dei lavoratori che dell’ Azienda.

TUTTO CIO PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO CHE

si rende necessaria una proroga delf'attuale Accordo, alle medesime condizioni, fino a tutto il 31 dicembre
2025, al netto della sterilizzazione dei parametri di stabilimento dal 1” gennaio al 30 aprile 2025

Le Parti concordano altresi che tale rinnovo tecnico sara |'ultimo possibile e si impegnano ad avviare entro la
fine del primo semestre del 2025 la negoziazione del Premio di risultato di Gruppo per il triennio 2026-2028
con l'chiettive di arrivare alla sua definiziocne entro la fine del 2025, fermo restando il mantenimento
complessivo dellimpianto attuaimente in essere.

Infine, le Parti concordano che, in via eccezionale e solo ed esclusivamente per l'anno 2025, in aggiunta
afl'attuate Premio di risultato, si istituisce una speciale liberalita di euro 100 da erogarsi in welfare.

Letto, confermato, sottoscritto

Per it Gruppo Fedrigoni Dott. Giuseppe Giacobello
Per la SLC-CGIL Gianluca Carrega

Per la FISTEL-CISL Nicola Pellicano

Per la UILCOM-UIL Roberto Retrosi

Per la FLCTEM-CGIL - Davide Ferrario
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Per la FEMCA-CISL

Per le RSU




