VERBALE D] INCoNTR O

in dala 13 febbrato 2017, presso la sede di Marghera (VE) si sono incontrate:

ta Direzione del Personale di Ei Towers Spa. rappresentata dal Sig. Emilio Angelucci, con la Direzione
Aziendale di £i Towers rappresentata dal Sig. Leopoldo Bottero

E

{a RSU Ei Towers di Venezia con le segreterie di SLC CGIL, FiSTel CSIL, Uilcom UIL

Premesso che

- riel corso dell’incontro tenutosi in data 6 maggio 2016 la RSU formulava alla Direzione Aziendale la
richiesta di “ripristinare” {da n. 8 a n. 9 unita) le risorse della Centrale Video — la cui attivita si svoige su turm
- con l'inserimento di un operatore;

- tale richiesta veniva positivamente accolta dalla Direzione Aziendale la quale, prefiminarmente
Jarvicata, con esito negativo, ia possibiiita di coprire {a posizione su base voloniaria, nei settori ritenuti
idonei dalla stessa, come comunicato alla rsu identificava e assegnava detta posizione ad una risorsa gia
presente sul sito di Venezia;

- di fatto, per una serie di ragioni, la nuova risorsa assegnata alla Centrale Video — sino ad oggi e
presumibilmente anche nel prossimeo futuro - non & stata e non sara in grado di soddistare pienaments -
stante anche la necessita del lavoro in turni - alla sopra citata richiesta di ripristino;

- stante quanto precede, la RSU ha dunque richiesto alla Direzione Aziendaie una soluzione che possa
far fronte alla detta assenza: cid, occorrendo, anche in via temporanea, e sino a quando non sara
eventualmente di nuovo possibile - presso la Centrale Video - un proficuo utilizzo in turno della suddetta
risorsa.

Tutto cid premesso, le Parti hanno convenuto quanto segue:

» |la RSU insiste nella propria richiesta di ripristinare I'organico della Centrale Video con una ulteriore
risorsa, in via temporanea, a copertura dell’assenza della risorsa sopracitata;

» [a Direzione Aziendale, preso atto della richiesta formulata dalla RSU, verifichera — compatibiimente
con la situazione organizzativa della sede di Venezia e con I'eventuale disponibilita di opportune risorse
presenti in servizio - la fattibilita della stessa entro il 28 Aprile 2017.
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+ La RSU concorda con la Direzione Aziendale, che a fronte dell’assenza prolungata di una risorsa, di
effettuare temporaneamente una turnazione oraria impostata su 8 unita.

+ Le parti concordano di ritrovarsi entro ii 28 aprile 2017 per valutare eventuali scluzioni individuate
dall’Azlenda.
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