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VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
(Legge 20.5.1975 n. 164 art. 5)

Addi 14 aprile 2015, in Roma, presso la Sede di Unindustria Roma
tra

la Soc. Hewlett-Packard Customer Delivery Services Italia S.r.l. assistita da UNINDUSTRIA Roma

e
la SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL nazionali e territoriali unitamente alle RSU

Nella riunione odierna, & stata esaminata la richiesta aziendale di Cassa Integrazione Guadagni
Ordinaria (di seguito CIGO), per un periodo di 13 settimane, a far data da lunedi 20 aprile 2015 al
sabato 18 luglio 2015, nei confronti di un numero massimo di 85 lavoratori che, nel periodo
suindicato, saranno sospesi dal lavoro a zero ore, cosi suddivisi, nei rispettivi numeri massimi, per
territorio:

|

n. 3 lavoratori della sede di Cagliari;

n. 2 lavoratori della sede di Firenze;

— 1. 4 lavoratori della sede di Venezia-Mestre;
- 1. 14 lavoratori della sede di Milano;

- 1. 8 lavoratori della sede di Napoli;

— 1. 6 lavoratori della sede di Palermo;

n. 32 lavoratori della sede di Roma;

—~ n. 15 lavoratori della sede di Torino;

- 1. 1 lavoratore della sede di Trieste.

Al termine della riunione, tenuta ai sensi dell'art. 5 Legge 20.5.1975 n. 164, le Organizzazioni
Sindacali, preso atto che la richiesta aziendale & motivata da una situazione congiunturale di
mercato, considerate le iniziative per superare le attuali difficolt, esprimono parere favorevole p&t
l'intervento della CIGO nei termini suindicati.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti dichiarano compiutamente esperita e conclusa la
procedura di cui all’art. 5 della Legge n. 164/1975.

Letto, confermato e sottoscritto.
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