Verbale di Accordo

Il giorno 29 maggio 2024, a Roma, si sono incontrati:

la Societa Wind Tre, Wind Tre Italia,

le Organizzazioni Nazionali di SLC-CGIL, FISTel-CISL, e UILCOM-UIL, in-una col Coordinamento
delle r.s.u. Wind Tre,

e hanno sottoscritto il seguente Accordo:

a)

b)

1) Le premesse sono parte integrante del presente Accordo;

Premesso che:

le Parti, il 9 novembre 2022, hanno sottoscritto un Accordo per il ricorso all’istituto
dell’isopensione, ai sensi dell’art. 4 della L. 28 giugno 2012 n. 92 e per il periodo gennaio 2023
- dicembre 2025, quale strumento atto a favorire gli esodi del personale attraverso misure di
sostegno al pensionamento, per un massimo di 150 lavoratori;

le Parti, all’interno di tale Accordo, hanno anche previsto la possibilita di valutare ’applicazione
di specifiche misure correttive, nel caso in cui fossero intervenute modifiche normative relative
al raggiungimento dei requisiti di accesso al trattamento pensionistico nel corso del periodo di
validita dell’accordo;

le recenti modifiche normative, introdotte dalla Leggc 24 febbraio 2023, n. 14, (c.d. Decreto
Milleproroghe), consentono la proroga, fino al 31 dicembre 2026, della possibilita di concordare
piani di esodo anticipato a carico delle Aziende per i lavoratori che raggiungano i requisiti minini
per il pensionamento entro sette anni successivi alla cessazione del rapporto di lavora, in luogo
dei 4 anni previsti dalla formulazione originaria della norma;

le Parti, alla luce della proroga di cui al punto precedente, hanno valutato positivamente
I’opportunita di emendare I’ Accordo del 9 novembre 2022 per estendere temporalmente le misure
di sostegno al pensionamento anticipato, al fine di accompagnare |’ottimizzazione e la
semplificazione della struttura organizzativa aziendale anche in una prospettiva di ricambio

generazionale; . é . ;

Tutto cio premesso le parti concord,

= Mher

) Le Parti ano la volonta di continuare ad utilizzare lo strumento di cui all’art. 4 Legge 92 /2012

secondo q previstgda accondo sottoscritto il 9 novembre 2022 per il triennio 2023-2025, che




allega al presente Accordo;

3) le Parti concordano, inoltre, sull’opportunita di modificare, con effetto dal 1. giugno 2024 ¢ fatto salvo
il numero complessivo massimo di lavoratori previsti dal citato ¢ allegato. Accordo del 9 novembre
2022, i requisiti minimi per I’isopensione per i dipendenti che maturino il pensionamento di vecchiaia
o anticipato nel restante periodo da giugno 2024 a dicembre 2025, secondo il seguente nuovo
programma di pensionamento:

a) i dipendenti che maturino i requisiti minimi per il pensionamento di vecchiaia o anticipato nei
cinque anni successivi alla loro risoluzione del rapporto di lavoro con effetto entro il 30 novembre
2024 devono presentare la loro adesione entro il 15 lugljo 2024,

b) i dipendenti.che maturino i requisiti minimi per il pensionamento di vecchiaia o anticipato nei
cinque anni successivi alla loro risoluzione del rapporto di lavoro con effetto entro il 31 marzo
2025 devono presentare la loro adesione entro il 31 ottobre 2024;

¢) i dipendenti che maturino i requisiti minimi per il pensionamento di vecchiaia o anticipato nei
cinque anni successivi alla loro risoluzione del rapporto di lavoro con effetto entro il 30 novembre
2025 devono presentare la loro adesione entro il 30 aprile 2025.

Le Parti convengono altresi che eventuali vizi formali del presente accordo non ne inficiano la validita
e efficacia, e che lo stesso resta valido ed efficace anche qualora venisse accertata la mancanza dei
requisiti soggettivi in capo ad uno o piu lavoratori interessati al trattamento di accompagnamento alla

pensione disciplinato dall’art. 4 commi da | a 7 ter della Legge 92/2012 ¢ successive modificazioni.

Per tutto cio che non & stato richiamato dal presente Accordo le Parti concordano che debba farsi
riferimento a quello sottoscritto il 9 novembre 2022 che si trova in allegato.

Letto, confermato e validato anche in via telematica
Per Wind Tre S.p.A., Wind Tre Italia S.p.A.,
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Elenco firme azienda in formato elettronico - incontro del 29 maggio 2024
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Manuela.Giusti@windtre.it

Manuela Giusti

Sl

Elenco firme RSU in formato elettronico - incontro del 29 maggio 2024

1 5/29/24 14:30:32| 5/29/24 14:30:36 |davide.murolo@windtre.it Davide Murolo Sl
2 5/29/24 14:30:57| 5/29/24 14:31:03 |Luca.Stumpo@windtre.it Luca Stumpo Sl
3 5/29/24 14:31:01| 5/29/24 14:31:04 |silvana.benincasa@windtre.it Silvana Benincasa Sl
4 5/29/24 14:30:54| 5/29/24 14:31:07 |omar.marras@windtre.it Omar Marras Sl
5 5/29/24 14:31:03| 5/29/24 14:31:11 |Alfredo.Tintori@windtre.it Alfredo Tintori Sl
6 5/29/24 14:31:20( 5/29/24 14:31:22 |Giovanna.Sarnelli@windtre.it Giovanna Sarnelli Sl
7 5/29/24 14:31:18| 5/29/24 14:31:23 |[Salvatore.Schipani@windtre.it Salvatore Schipani Sl
8 5/29/24 14:31:32| 5/29/24 14:31:36 |giuseppe.curro@windtre.it Giuseppe Curro Sl
9 5/29/24 14:31:31| 5/29/24 14:31:43 |annamaria.lotufo@windtre.it Anna Maria Lo Tufo Sl
10 5/29/24 14:31:42| 5/29/24 14:31:45 |JacopoMichele.Zappia@windtre.it{Jacopo Michele Zappia SI
11 5/29/24 14:31:46| 5/29/24 14:31:50 |alessandra.tariciotti@windtre.it [Alessandra Tariciotti Sl
12 5/29/24 14:32:03| 5/29/24 14:32:05 |Francesco.Ciacco@windtre.it Francesco Ciacco Sl
13 5/29/24 14:32:35| 5/29/24 14:32:37 |Daniele.Paolini@windtre.it Daniele Paolini Sl
14 5/29/24 14:32:31| 5/29/24 14:32:41 |Alessio.Molinari@windtre.it Alessio Molinari Sl
15 5/29/24 14:32:40| 5/29/24 14:32:43 |Gennaro.Polidoro@windtre.it Gennaro Polidoro Sl
16 5/29/24 14:33:25| 5/29/24 14:33:32 [Nicola.Romanato@windtre.it Nicola Romanato Sl
17 5/29/24 14:33:43| 5/29/24 14:33:48 |Corrado.Canezza@windtre.it Corrado Canezza Sl
18 5/29/24 14:33:43| 5/29/24 14:33:48 |Giovanna.Principato@windtre.it |Giovanna Principato Sl
19 5/29/24 14:34:31| 5/29/24 14:34:34 |davide.labita@windtre.it Davide Labita Sl
20 5/29/24 14:35:05| 5/29/24 14:35:11 |Giuseppe.Tariello@windtre.it Giuseppe Tariello Sl
21 5/29/24 14:35:08| 5/29/24 14:35:20 |[Livio.Parchitelli@windtre.it Livio Parchitelli Sl
22 5/29/24 14:35:13| 5/29/24 14:35:21 |paola.conte@windtre.it Paola Conte Sl
23 5/29/24 14:35:09( 5/29/24 14:35:22 |[Maurizio.Dotti@windtre.it Maurizio Dotti Sl
24 5/29/24 14:35:26| 5/29/24 14:35:31 |Valter.Caminito@windtre.it Valter Caminito Sl
25 5/29/24 14:36:15| 5/29/24 14:36:19 |Carmine.DeSimone@windtre.it |[Carmine De Simone Sl
26 5/29/24 14:36:20| 5/29/24 14:36:23 |Giuseppe.Russi@windtre.it Giuseppe Russi Sl
27 5/29/24 14:37:16| 5/29/24 14:37:20 |Giorgio.Casati@windtre.it Giorgio Casati Sl
28 5/29/24 14:38:37| 5/29/24 14:38:40 [lvan.Colautti@windtre.it Ivan Colautti Sl
29 5/29/24 14:39:51| 5/29/24 14:39:54 |pierofranco.paldino@windtre.it |Piero Franco Paldino SI
30 5/29/24 14:39:52| 5/29/24 14:40:04 |Alessandra.Zampieri@windtre.it |Alessandra Zampieri Sl
31 5/29/24 14:40:12| 5/29/24 14:40:14 |vincenzo.cordova@windtre.it Vincenzo Cordova Sl
32 5/29/24 14:40:22| 5/29/24 14:40:28 |Mario.Sussi@windtre.it Mario Sussi Sl
33 5/29/24 14:40:57| 5/29/24 14:40:59 |Luca.Palma@windtre.it Luca Palma Sl
34 5/29/24 14:40:59| 5/29/24 14:41:02 |Laura.Gavarini@windtre.it Laura Gavarini Sl
35 5/29/24 14:41:27| 5/29/24 14:41:30 |Fabio.Palazzolo@windtre.it Fabio Palazzolo Sl
36 5/29/24 14:44:31| 5/29/24 14:44:39 |Gabriele.Amicone@windtre.it Gabriele Amicone Sl
37 5/29/24 14:44:46| 5/29/24 14:44:52 |giovanna.dinardo@windtre.it Giovanna Di Nardo Sl
38 5/29/24 14:46:58| 5/29/24 14:47:01 [Massimo.Brina@windtre.it Massimo Brina Sl
39 5/29/24 14:49:09| 5/29/24 14:49:17 |Angel.Matturro@windtre.it Angel Matturro SI
40 5/29/24 14:54:20| 5/29/24 14:54:31 |domenico.petrucci@windtre.it Domenico Petrucci Sl
41 5/29/24 14:55:55| 5/29/24 14:55:59 |[silvia.orso@windtre.it Silvia Orso Sl
42 5/29/24 14:56:49| 5/29/24 14:56:57 |guido.delgiudice@windtre.it Guido Del Giudice Sl
43 5/29/24 14:58:24| 5/29/24 14:58:33 |Daniele.Cantoni@windtre.it Daniele Cantoni Sl
44 5/29/24 14:58:49| 5/29/24 14:58:55 |[massimo.cimmino@windtre.it Massimo Cimmino Sl
45 5/29/24 14:59:53| 5/29/24 14:59:55 |Giuseppe.Raia@windtre.it Giuseppe Raia Sl
46 5/29/24 15:00:20| 5/29/24 15:00:24 |gaspare.randazzo@windtre.it Gaspare Randazzo Sl
47 5/29/24 15:03:10| 5/29/24 15:03:13 |alessandro.iraci@windtre.it Alessandro Iraci Sl
48 5/29/24 15:05:56| 5/29/24 15:06:01 |claudio.beneduce@windtre.it Claudio Beneduce Sl
49 5/29/24 15:06:55( 5/29/24 15:07:14 |Vincenzo.Senio@windtre.it Vincenzo Senio Sl
50 5/29/24 15:10:03| 5/29/24 15:10:06 |Rocco.Petrosillo@windtre.it Rocco Petrosillo Sl
51 5/29/24 15:13:30( 5/29/24 15:13:33 |Enrico.Cirillo@windtre.it Enrico Cirillo Sl
52 5/29/24 15:08:04| 5/29/24 15:14:08 |Cesare.Bonazza@windtre.it Cesare Bonazza Sl
53 5/29/24 15:28:29| 5/29/24 15:28:32 |Roberto.Ferrarini@windtre.it Roberto Ferrarini Sl
54 5/29/24 15:39:02| 5/29/24 15:39:07 |Andrea.Gamboni@windtre.it Andrea Gamboni Sl
55 5/29/24 15:57:00| 5/29/24 15:57:04 |[romina.diciaula@windtre.it Romina Di Ciaula Sl
56 5/29/24 16:10:11| 5/29/24 16:10:14 |Alessandra.Suma@windtre.it Alessandra Suma SI
57 5/29/24 16:23:42| 5/29/24 16:23:47 |antonella.piccinni@windtre.it Antonella Piccinni Sl
58 5/29/24 18:37:14| 5/29/24 18:37:17 |Dario.Pelizzari@windtre.it Dario Pelizzari Sl
59 5/29/24 18:48:10| 5/29/24 18:48:12 |Luigi.Balzamo@windtre.it Luigi Balzamo Sl
60 5/29/24 19:03:10( 5/29/24 19:03:12 [Mauro.Meconi@windtre.it Mauro Meconi Sl
61 5/29/24 19:58:10( 5/29/24 19:58:12 [Monica.Sacco@windtre.it Monica Sacco Sl




