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Roma, 2 maggio 2016  
Spett.le UNINDUSTRIA 

 Relazioni Industriali 
c.a. Andrea SEGNANINI 
Via A. Noale, 206 – 00155 ROMA 
 

Spett. le Rai Radiotelevisione Italiana Spa 
Direzione Risorse Umane e Organizzazione 

 Vice Direttore 
 c.a. Antonio MELCHIONNA 

 

Direzione Risorse Umane e Organizzazione  

 Relazioni Industriali  
c.a. Marco ANASTASIA 
 

e, p.c. Spett. le Rai Radiotelevisione Italiana Spa 

 Direttore Generale 

c.a. Antonio CAMPO DALL’ORTO 
 

Direzione Risorse Umane e Organizzazione  

 Direttore  
c.a. Valerio FIORESPINO  

 

Trasmessa a mezzo email              LORO SEDI  
 
 
oggetto: accordo sindacale Innovazione e competitività del 23 dicembre 2014  
 

ci riferiamo all’accordo sindacale sottoscritto il 23 dicembre 2014 in tema di innovazione e 
competitività, in particolare, si contesta alla RAI di aver disatteso in larga misura l’attuazione dell’accordo in 
argomento, in particolare si evidenzia: 

 

 mancata erogazione delle gratifiche annuali indicate al punto 4 del paragrafo “Riprese esterne leggere 
Centri di Produzione e Sedi Regionali/Provinciali” e al punto 3 del paragrafo “Attività impiegatizie 
integrate di supporto alla produzione del telegiornale” 

 

 mancata assegnazione di adeguate dotazioni tecniche di ripresa e degli “up-link” ad alta mobilità, 
basati su rete cellulare e protocollo ip - c.d. “zainetti”, situazione organizzativa di segno negativo  che 
sta favorendo il consolidamento degli appalti di troupe ENG 

 

 mancato monitoraggio congiunto inerente l’evoluzione applicativa dei percorsi sperimentali, la 
riduzione degli appalti di ripresa e la formazione indicati al penultimo e ultimo capoverso del paragrafo 
“Riprese esterne leggere Centri di Produzione e Sedi Regionali/Provinciali” e al penultimo e ultimo 
capoverso del paragrafo “Attività impiegatizie integrate di supporto alla produzione del telegiornale” 

 

 mancata definizione dei criteri di remunerazione indicati all’ultimo capoverso del paragrafo “Rec/Dec e 
Rup”,per lo svolgimento di predetti ruoli in relazione al nuovo modello organizzativo 

 

 mancata assegnazione al livello superiore decorsi 48 mesi di effettivo svolgimento della mansione per 
il personale a Tempo Indeterminato con azioni stragiudiziali/giudiziali in pendenza contro all’Azienda, 
indicata al paragrafo “Allineamento percorsi del personale Ti. e T. D.” 

 

 mancata attivazione pagamento automatico dei compensi relativi alle maggiorazioni per lavoro 
ordinario sulla base delle presenze rilevate dal Sistema Informatico indicati al paragrafo 
“Maggiorazioni”. 
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Nonostante questo, tenendo conto delle prevedibili conseguenze, nel caso in cui la scrivente si 

trovasse nella condizione di intraprendere più incisive azioni verso l’azienda, si ritiene doveroso esperire un 
ultimo tentativo di conciliazione, si chiede con cortese sollecitudine un incontro per constatare le reali 
volontà dell’Azienda. 

 

Anticipiamo infine che da parte della scrivente non ci sono elementi ostativi affinché all’incontro 

possano partecipare anche le altre organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo in argomento.  
  

Si rimane in attesa di un cortese e sollecito riscontro. 

 
 
          p. Segreteria Nazionale FISTel - CISL  
                           Walter D’Avack  
   Coordinatore Nazionale RAI 


