Verbale di riunione

Addi 1° marzo 2019, in Roma,
tra

la Soc. BUSINESS SOLUTION ITALIA srl

la SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL, unitamente alla RSA

in data odierna la Societ ha illustrato I'andamento generale oltre che la necessita di proseguire con I'utilizzo del
contratto di solidarieta a decorrere dal mese di marzo 2019

* Kk
considerato il permanere della situazione di criticita e la mancata saturazione dei profili orari delle maestranze in forza
al riguardo:

la Societa dichiara la propria disponibilita a differire I'intervento del CDS a decorrere dal mese di aprile 2018,
attingendo, per il solo mese di marzo 2019, da ferie e permessi al 31 dicembre 2018 per sopperire alla mancata
saturazione dei profili orari.

facendo seguito a quanto previsto al punto 2 del verbale di accordo del 30 gennaio u.s. in cui la Societa
disdetta/recede e supera tutti gli accordi aziendali, la Societa dichiara I'introduzione, con decorrenza marzo 2019, di
apposite policy riguardanti orario di lavoro e reperibilita. Dette policy avranno una durata di n. 2 mesi (marzo e aprile
2019) e saranno propedeutiche alla definizione della contrattazione collettiva di secondo livello.

Su richiesta delle organizzazioni sindacali, la societa dichiara la propria disponibilita a predisporre un impianto di
utilizzo del CDS che contempli:

- L’abbattimento della percentuale di riduzione al 18% come media aziendale.
- Ladurata del CDS compatibile con le esigenze di BUSINESS e diversa dalla durata inizialmente proposta.

Le parti concordano il seguente percorso negoziale
Le Parti convengono di incontrarsi in data 2 aprile 2019 per la definizione del CDS

Le Parti convengono di incontrarsi in data 17 aprile 2019 per la definizione degli istituti della reperibilita, dell’orario di
lavoro, del nuovo impianto di assistenza sanitaria integrativa e per individuare le ipotesi di interventi formativi da
introdurre anche alla luce delle azioni gia poste in essere.

L ttoscritto.
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