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Roma, 21 marzo 2023
Prot. n. 339 - dc.bo.

Spett.li

SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio n. 24, 00187 — Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, n. 83 int.3 — 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Largo A. Ponchielli n. 4, 00198 — Roma

MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI - Via Fornovo, 8 — 00192 Roma

E, p.c. Spett.le
Soc. Sielte S.p.A. - Via Valle Di Perna 1/A — 00128 Roma

Oggetto: Soc. Sielte S.p.A. - Trasmissione lettera di avvio della procedura di licenziamento
collettivo ex artt. 4 e 24 Legge n. 223/1991 e successive modifiche ed integrazioni.

Si trasmette, in allegato, in nome e per conto della nostra Associata Soc. Sielte S.p.A., la lettera del 20
marzo 2023, con cui la stessa ha avviato la procedura prevista dagli artt. 4 ¢ 24 della Legge n. 223/91,
per procedere al licenziamento collettivo per riduzione di personale, nei confronti di n. 270 lavoratori,
tra operai, impiegati e quadri, strutturalmente eccedenti rispetto alle esigenze aziendali.

Eventuali comunicazioni dovranno essere inviate alla seguente PEC lavoro@pec.un-industria.it o per
e-mail a e arealavoro@un-industria.it

Vi preghiamo di comunicare quanto sopra alle Vostre strutture interessate.

Distinti saluti.
//
I /
Relazioni Industriali

, ,I‘{Respbnsabilg,)
7 Segnanini

All.to
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Roma, 20 marzo 2023

Prot. N. PO/RI 74/2023

Oggetto: Comunicazione di avvio procedura di mobilita ex artt. 4 e 24 legge 223/91

La scrivente Societa SIELTE S.p.A. con sede legale in via Cerza n® 4 — 95027 San Gregorio di
Catania — Catania ai sensi degli arlt. 4 e 24 della legge n. 223/91, vi da formale informazione
della procedura di mobilita nei confronti di n® 270 lavoratori cosi classificati:

Qualifica - TOTALE
OPERAI IMPIEGATI QUADRI
196 70 4 270

Il numero di 300 unita risulta cosi distribuito per SETTORE PRODUTTIVO, per SERVIZI e
per SEDE TERRITORIALE:

SEDI SETTORE SETTORE SETTORE | INDIRETTI | TOTALE
TERRITORIALI | PRODUTTIVO | PRODUTTIVO | TRASPORTI | E SERVIZI
TLC SERVIZI D.G.
TECNICI
Agrigento 6 1 1 8
Catania e Prov 12 5 3 1 21
D.G. Catania e 4 4
Prov.
Messina
Palermo 15 3 18
Ragusa 4 2 6
Siracusa 3 3
Trapani i 1 8
Atena L. 10 10
Eboli 11 1 12
Pavullo 1 1
Napoli e Prov. 16 9 25
Lamezia T. 10 3 3 16
Reggio Calabria J 11
Roma 4 10 5 8 27
D.G. Roma 13 13
Pomezia 18 5 2 25
Viterbo 9 1 10
Milano e Prov. 6 5 1 12




Modena e Prov. 1 1 2
Padova e Prov. 4 1 1 6
Silvi

Sassari 12 2 l 15
Torino e Prov. 10 | 1 1 13
Bari e Prov. 3 [ 4
Totale generale 173 52 32 13 270

Al line di adempiere a quanto disposto dal terzo comma articolo 4 della Legge 223/91 si precisa
quanto segue:

-Sielte ha sottoscritto presso Unione Industriali di Roma in data 16 Novembre 2022 con le
00.88. Settore TLC un verbale di accordo sindacale per la proroga del contratto di solidarieta
difensivo per il terzo anno dal 8 Dicembre 2022 al 7 Dicembre 2023 ai sensi dell’art. 21 comma
1 lettera C del decreto di Lgs. 148/2015 per come modificato dall’art. 1 comma 199 [ettera D
della legge 234/2021;

-Per consentire la finalita di cui alle norme suddette, ¢ stato concordato tra le parti che [’onere
delle eccedenze occupazionali corrispondenti a 500 unitd venisse ripartito su un numero pit
ampio massimo di 1.500 lavoratori secondo I’articolazione territoriale prestabilita;

-Veniva stabilito, inoltre, al punto 9 di tale accordo sindacale il numero del personale in esubero
interessato dalle sospensioni nella misura massima del 90% pari a 300 unita non interessato da
processi di riqualificazione con indicazione della relativa distribuzione nei vari territori;

- Tale ulteriore ricorso per il terzo anno all’ammortizzatore sociale della CIGS con la casistica
del contratto di solidarieta a carattere difensivo ¢ stato supportato da un piano di gestione degli
esuberi, con il quale venivano individuate le varie strumentazioni necessarie a salvaguardare il
perimefro occupazionale nel suo complesso, favorendo da un lato la riqualificazione del
personale attraverso appositi processi formativi, e dall’altro ad agevolare ’esodo aziendale del
personale non pitl riqualificabile attraverso una gestione non traumatica delle casistiche
oggettivamente accertate, e per consentire il cambio mix delle figure professionali e necessarie
per affrontare i continui e rapidi cambiamenti tecnologici che si succedono nelle infrastrutture di
rete e nei servizi del settore TLC.

In coerenza con le previsioni riportate nell’accordo sindacale 16/11/2022 ¢ per darvi pratica
attuazione, stante anche [’aggravamento delle condizioni di crisi del settore TLC ove |’azienda
opera per il 90% della propria attivita, che vede i principali committenti interessati da politiche
di contenimento dei costi gestionali con riduzione del personale e ricorsi ad ammortizzatori
sociali, ’azienda si trova nella necessita di avviare la presente procedura di mobilita per numero
270 dipendenti, facenti parte delle unita produttive indicate come sopra ai sensi degli articoli 4 ¢
24 della legge 223/1991.

L attuazione della procedura di mobilita avra luogo nei modi e nei tempi previsti nel rispetto dei
termini di legge.

In allegato 1 vengono indicati i profili e le qualifiche professionali degli esuberi occupazionali
citati, nonché viene fornito I’organico complessivo aziendale nell’allegato 2.

La presente comunicazione ¢ effettuata ai sensi e per gli effetti degli articoli 4 (commi da 2 a 12
e l’articolo- commi da 1 a 5) ¢ 24 della legge numero 223/1991, precisandovi nel contempo che
¢ intenzione della societd accentrare la presente procedura presso la sede di Unindustria Roma
Via Andrea Noale n.206.



All. 1

Prot. N. PO/RI 74/2023
Roma, 20 marzo 2023

PROFILI PROFESSIONALI INTERESSATI

Operai:

e Addetti scavi e posacavi

o Addetti guardafili, giuntisti

o Addetti ad installazione ed impianti
e Addetti ad attivita di supporto

o Addetti logistica

Impiegati:

e Addetti ad attivita tecniche
e Addetti ad attivitd amministrative
o Addetti con funzioni direttive

0)

QUALIFICHE PROFESSIONALI INTERESSATE

LIVELLI OPERAI IMPIEGATI
1
2
3 13 2
4 65 4
5 118 23
5s 15
6 20
7 6
Quadri 4
Totale 196 74




<

All 2
ORGANICO AL 28/02/2023
SIELTE SPA
SEDE Dirigenti Impiegati Operai Totale
Agrigento 7 21 28
Catania e Provincia 46 72 118
D.G. Catania 3 74 77
Messina 4 10 14
Palermo 41 73 114
Ragusa ; 4 14 19
Siracusa 7 3 10
Trapani 5 16 21
Atena Lucana 6 21 27
Eboli 8 28 36
Pavullo 1 1
Napoli e Provincia 51 81 132
Lamezia T. 1 14 a3 48
Reggio Calabria 9 47 56
Roma 233 96 330
Roma D.G. 4 124 128
Pomezia 55 92 147
Viterbo 7 25 32
Milano e Provincia 2 203 78 283
Modena e Provincia 43 35 78
Padova e Provincia 51 67 118
Silvi 3 4 7
Sassari 8 33 41
Torina e Provincia 1 45 73 119
Bari e Provincia 5 8 13
Lecce 82 82
Venezia 3 13 16
TOTALE GENERALE 13 1138 944 2095




