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Furbizia? No chiediamo solo equità!!! 
 
Appare molto strano che la risposta ad un nostro comunicato arrivi non 
dall'Azienda, alla quale continuiamo a porre i nostri quesiti, ma da un'altra 
Organizzazione Sindacale che, anziché unirsi a noi per una rivendicazione 
sindacale di equità di trattamento tra lavoratori, decide (con un comunicato sul 
quale preferiamo non commentare) di dare un parere che potrebbe penalizzare 
proprio quei lavoratori che dovrebbe tutelare. 
 
Per meglio far comprendere alla UILCOM e all'Azienda perché riteniamo legittima 
la nostra richiesta ricordiamo che: 
 

 dal gennaio 2014 a 75 lavoratori (37 ex Towertel e 38 già EI Towers) viene 
applicato l'AIA Mediaset che già veniva integralmente applicato a tutti gli altri 
lavoratori EI Towers (che provenivano da Mediaset); 
 

 Towertel era ed è tuttora società di proprietà al 100% di Ei Towers ed i suoi 
dipendenti (tra cui i 37 lavoratori coinvolti nel processo di scissione con 
incorporazione) hanno contribuito al risultato ottenuto nel 2013, svolgendo le 
stesse attività e condividendo anche spazi lavorativi con i colleghi della sede, 
almeno per quanto riguarda il nostro territorio. 

 
In sostanza ribadiamo che, stante anche l'onere non particolarmente rilevante 
relativo alla parte variabile del Premio, non preventivabile e considerata 
dalle parti alla data della sottoscrizione dell’accordo, visti gli ottimi risultati 
raggiunti dall’azienda, sarebbe quantomeno eticamente e socialmente auspicabile 
che detto Premio fosse erogato a tutti, per non alimentare la sensazione diffusa tra 
i lavoratori del fatto che in EI Towers esistono, anche dopo l'agognata 
armonizzazione, “figli e figliastri”. 
 
Attendiamo pertanto che sia l'Azienda e non altri soggetti a rispondere nel 
merito, riteniamo la nostra rivendicazione sindacale meritevole di una 
positiva risposta, anche perché ci giunge voce che la cifra necessaria a 
creare equità tra i lavoratori fosse già stata considerata in sede di 
elaborazione del bilancio preventivo 2014. 
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