NOTA INTEGRATIVA ALL’ ACCORDO QUADRO del 25 Agosto 2020
per l'erogazione del F.I.S. Fondo di Integrazione Salariale
ai sensi dell’art. 1 D.L. 104 del 14 Agosto 2020

PREMESSA

In data Lunedi 31 Agosto 2020, su richiesta dell’azienda UCI e tramite videoconferenza, si sono
trovate le Parti Sociali del settore cinematografico SLC-CGIL, FISTel-CISL e UILCOM -UIL, il
referente A.N.E.C. nella persona del Dr. Arnaldo Ciulla e l'azienda Ueci Italia S.p.A. (di seguito UCI)
in merito all’applicazione dell’'ammortizzatore F.I.S. in azienda sulla base delle disposizioni
contenute nell’'ultimo D.L. n. 104 del 14 Agosto 2020.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

1. Ambito e durata di applicazione
UCI procedera all’applicazione delle prime 9 settimane del F.I1.S. in azienda a partire dalla data
del 1 Agosto 2020.
Tale periodo sara riducibile o prorogabile per le ulteriori 9 settimane, previste dalle disposizioni
del Decreto, sulla base dell’andamento della situazione epidemiologica e dalla sperata ripresa
del business.
Per il periodo compreso tra il 13 ed il 31 Luglio, UCI mantiene la consuntivazione di ferie e/rol
al fine di garantire ai dipendenti il beneficio, gid goduto, della retribuzione piena relativa al
mese di Luglio. UCI si riserva di valutare e gestire individualmente le situazioni di importanti
residui in negativo di ferie/rol, risultanti dal cedolino di Agosto. Tale attenzione & rivolta
limitatamente al periodo compreso tra il 13 ed il 31 Luglio non coperto dall’ammortizzatore.

2. Gestione rientri a lavoro
Per il periodo di applicazione del F.I.S., come gia condivisc con le Parti Sociali, UCI
compatibilmente con le esigenze organizzative e le direttive del Gruppo, provvedera a garantire
l'equita del rientro a lavoro seppur in termini parziali.

3. Trattamento economico durante il F.I.S.
Il trattamento economico verrd anticipato dall’azienda, come gia fatto per le precedenti
settimane di sospensione. La sofferenza finanziaria dell’azienda non & da sottovalutare alla luce
del contesto epidemiologico vissuto ed in corso ma, UCl ha valutato come prioritaria la
necessita di supportare le proprie risorse in questa situazione di ulteriore difficolta.
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4. Linee guida sulla ripresa del business durante il F.I.S.

Sulla base delle evoluzioni della sperata ripresa del business, UCI procedera nella gestione delle
risorse come segue:

i) Coinvolgimento nel rientro totale delle risorse sul plesso inteso come sede
principale di assunzione

ii) Qualora sul plesso sede di assunzione, non si creano le condizioni per un
rientro totale e/o parziale a lavoro, UCI valutera la possibilita di richiamo a
lavoro totale e/o parziale, sui plessi limitrofi alla sede di assunzione e
comungue entro e non oltre 1 50 KM di distanza dalla sede di competenza. Tale
possibilita terra conto della disponibilita del singolo dipendente

1) Qualora l'operativita della multisala e la ripresa del business lo richiedano, una
volta esauriti i precedenti punti “i” e “ii”, UCI valutera la disponibilita ad un
temporaneo aumento di ore al fine di favorire il dipendente nella ripresa della
quotidianita lavorativa.

Le disposizioni di cui sopra, prevedono la condivisione con le rappresentanze sindacali di plesso,
ove presenti.

Le 00.SS5 e UCI Italia S.p.A. dichiaranodi aver correttamente esaurito Incontro a titolo di
informazione, consultazione ed esame congiunto.

Roma, 31 Agosto 2020
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