Tra 'ANFOLS, rappresentata dai Sovrintendenti Francesco Girondini, Rosanna Purchia e Walter Vergnano
E

Le Segretérie Nazionali SLC-CGIL in persona di Silvano Conti, FISTel- CISL in persona di Giustini Maurizio, UILCOM-
UIL in persona di Fabio Benigni e FIALS-CISAL in persona di Enrico Sciarra

Premesso che, con Decreti della Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state definite le dotazioni organico-
funzionali delle singole Fondazioni;

Che la trasformazione degli Enti Lirici in Fondazioni di diritto privato e le successive innovazioni tecnologiche
nonché le modifiche normative successivamente intervenute hanno determinato anche Fimplementazione di nuovi
servizi;

Premesso inoltre che le Fondazioni Lirico-Sinfoniche, ai sensi dellarticolo 1 del vigente CCNL procedono
all'assunzione del personale a termine sia per quanto concerne il personale artistico che il personale tecnico-
amministrativo;

Che con D.L. 31 Gennaio 2005, n. 7, atteso lo stato di crisi economica del settore, sono state introdotte norme con
limiti vincolanti per le assunzioni a tempo indeterminato;

Che tale divieto & stato normativamente regolamentato con I'entrata in vigore del D.L. 30 Aprile 2010 n. 64,
convertito con modificazioni in Legge 29 Giugno 2010, n. 100;

Che ai fini di garantire Fefficienza, la qualita e la continuita delle prestazioni, tali rapporti di lavoro a termine sono
stati successivamente soggetti ad una pluralita di rinnovi;

Richiamate le disposizioni dell’art. 5, commi 3, 4 bis e ter, del D.Lgs. n. 368/2001 e successive modificazioni e
integrazioni;

Confermato quanto previsto dall’art. 11, comma 4, della Legge 368/2001 per il personale artistico e tecnico delle
Fondazioni di produzione musicale previste dal D.Lgs. 29 giugno 1996 n. 367;

Preso atto di quanto previsto all’art. 46/bis, comma 1 lettera a), del D.L. 83/2012, convertito con Legge n. 134 del 7
agosto 2012;

Valutato quanto reso disponibile alle parti negoziali dalle vigenti disposizioni di legge;

Fatti salvi i diritti alla conversione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato gia acquisiti dai
singoli lavoratori alla data di sottoscrizione del presente accordo e i diritti derivanti da accordi aziendali sulle
stabilizzazioni precedenti alla medesima sottoscrizione per il personale amministrativo e per quello tecnico non
direttamente impegnato nello spettacolo (es. personale di manutenzione, portieri, custodi, ecc.)

Le parti concordano:
la premessa & parte integrante e sostanziale del presente accordo;

1. 1. Per i contratti a termine di durata fino a 6 mesi, Fintervallo tra la scadenza e la riassunzione & pari a
giorni 20 dalla scadenza del precedente contratto a termine; Per contratti a termine di durata superiore a
6 mest il predetto intervallo & pari a giorni 30;




2. 2. A fronte del permanere delle esigenze organizzative/produttive non risolvibili con assunzioni a tempo
indeterminato per f limiti vincolanti di ordine legislativo si conviene di elevare il periodo previsto dalla
normativa vigente quale durata massima del rapporto a tempo determinato intercorrente tra la stessa
Fondazione e lo stesso lavoratore, per mansioni equivalenti, di ulteriori 36 mesi salvo periodi pit ampi
definiti con accordi aziendali, fermo restando quanto attualmente previsto dalla legge in materia di
acquisizione del diritto sulla stabilizzazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Resta inteso che ai lavoratori di cui al punto 2 & riconosciuto il diritto di prelazione nella stabilizzazione a tempo
indeterminato per la copertura di posti vacanti nelle piante organiche specifiche del settore delie singole
Fondazioni, tenuto conto delle professionalita necessarie e delle anzianita maturate.
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Art.A7 -CONTRATTAZIONE AZIENDALE

- VISTO QUANTO DISPOSTC DALLA L.100/2010 IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE PER LE FONDAZIONI
LIRICO SINFONICHE;

Preso atte di quanto indicato nell'atto di indirizzo ministeriale per ii rinnovo del CCNL con particolare
riferimento a: relazioni sindacali, trattamento economico, incarichi e attivitd extra-istituzionali, politiche di
incentivazione della produttivita, orari di lavoro (multiperiodaliti ecc.);

Considerato che con il presente accordo di rinnovo contrattuale le Parti hanno normativamente ed
economicamente inteso dare coerenti e adeguate risposte all’atto di indirizzo stesso;

Premesso e richiamato i contenuti dell’accordo interconfederale del 28 giugno 2011;
le parti convengone che:

A):
1 - restano in vigore le disposizioni aziendali pre-esistenti concordate con le RSU/00SS,

2 - La contrattazione aziendale ha durata triennale e non & sovrappenibile, per il principio della
autonomia dei cicli negoziali, con la contrattaziene nazionale;

3 -Le eventuali erogazioni di carattere economico dovranno essere strettamente conmesse ai risultati
conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra }e parti aventi come obbiettivo incrementi di
produttivitd, di competitivit e di qualit, nonché di ampliamento, ulteriore qualificazione e possibile
diversificazione dell’attivitd produttiva. Ai fini dell'acquisizione di elementi di conoscenza comune per la
definizione degli obbiettivi della contrattazione aziendale a contenute economico, le parti valuteranng
preventivamente le condizioni del Teatro e del lavoro, le prospettive di sviloppo, tenute conto
dell’andamento, delle prospettive di competitivitd e delle risorse reali da destinare al riguardo che
dovranno essere preventivamente individuate in un contesto di tenuta del bilancio della Fondazione;

4 - Le eventuali erogazioni di carattere economico saranne variabili e non predeterminabili, non
saranno utili ai fini di alcun istituto legale e contrattuale ¢ avranno caratteristiche tali da consentire
Iapplicazione del particolare trattamento contributivo e fiscale previsto dalle norme di legge;

3 - 1 contenuti della contrattazione aziendale confluiranno in una banca dati in capo all’Osservatorio
Nazionale costituito pariteticamente tra i firmatari del CCNL con sede presso la presidenza ANFOLS;

B):

Nel ribadire che if CCNL ha la funzione di garantire la certezza dei trattamenti ecorommct ¢ nurmativi
cMDuts o Laty 1 favarator: del settore ovunque impiegati sul territorio nazionale;

Considerate le particolari condizioni di difficolt che, in maniera articolata, caratterizzano il settore;

Preso atto che la recente L.29/6/2010 n. 100 ha previsto che, a fronte del raggiungimento e del
mantenimento di parametri e condizioni definite, alle singole Fondazioni possang essere riconosciute come
“forme organizzative speciali”;

Visto il citato accordo interconfederale del 28 giugno 2011 con particolare riferimento al comma 7
dello stesso;

si concorda che
1 - i contratti collettivi aziendali, al fine di gestire eventuali situazioni di crisi e garantire la stabilita
occupazionale, possono attivare strumenti di articolazione mirati ad assicurare la capacita di aderire alle
esigenze degli specifici contesti produttivi e pertanto le rappresentanze sindacali aziendali operanti in
azienda, d'intesa con le 00.5$ territoriali firmatarie del presente contratto, possono definire, anche in
via sperimentale o temporanea, accordi modificativi con riferimento agli istituti del CCNL che /‘,
disciplinano la prestazione lavorativa, gli orari e pii in generale 'organizzazione del lavoro nei suoi vari ;
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D):

2 - Limitatamente alle Fondazioni Lirico Sinfoniche, che applicano il presente CCNL, alle quali sia
riconosciuta o possa in futuro essere riconosciuta la “forma organizzativa speciale”, in presenza di
investimenti significativi ovvero di progetti tesi a favorire lo sviluppo economico e produttivo (sia sotto
il profilo quantitativo che qualitative) e/o a valorizzare le qualitd professionali e occupazionali
dell'impresa, & altresi consentito tra la direzione della Fondazione e rappresentanze sindacali operanti a
livello aziendale d’intesa con le 0055 territoriali firmatarie del presente CCNL e preventivamente
sentite le 00.SS nazionali, la possibilita di stipulare, anche in via sperimentale o temporanea, specifiche
intese modificative delle regolamentazioni contenute nel presente CCNL integralmente recepito. Tali
intese potranno essere oggetto di valutazione per un loro eventuale recepimento nell'ambito dei
successivi rinnovi del CCNL;

Q):

G D
/%% o

1 - ie Parti, nel ribadire che il CCNL ha la funzione di garantire la certezza dei trattamenti economici e
normativi comuni per tutti i lavoratori del settore ovunque impiegati sul territorio nazionale,
concordano che, enire 6 mesi dalla firmea del presente accorde per il rinnovo del CCNL, previo accurato
monitoraggio delle realtd presenti nelle singole Fondazioni relativamente alla conirattazione
integrativa, provvederanno alla individuazione e definizione delle parti economiche degli integrativi
aziendali, immediatamente recepibili nel nuovo CCNL, da prevedersi quali elemento della retribuzione e
ad indicarne le conseguenti modalita attuative.

2 =i genteoutl della contrattazione gziendale, ove richiesto anche solo da una delle parti, rostitoiranng
ogoattn_di preventiva_consultas mng leudm&mm%nmm_@ml_em
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Coups parte vivrofaniz dolVintora ipotesi di accordo le parti poncordane, al_fine di aceompagnare Viter
previste daila jegge 100 del 2010 relativamente alla contrattazioue di secondn livallo, che Ja parte

poemgtiva »d copomica dngli integeativi in essere rimane i vigore anche sc gli jstitti coniraiiyali +d
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riserithiye per meglio defivive la declaratoria del comma_d del_presente_articolo_entro 15 _giorm dalla
tinn del nresente accnrdo.
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Art. 1 -ASSUNZIONE

Per 'assunzione dei lavoratori le Fondazioni si atterranno alle disposizioni legislative vigenti nonché a quelle
previste dal presente contratto.

Le assunzioni 3 tempo indeterminato di personale artistico avwengono di nerma per concorso pubblico, fatta
salva peraftro la possibilitd per le Fondazioni di ricorrere a chiamate dirette per figure di vertice dell’organizzazione
aziendale. Pu0 altresi avvenire per chiamata diretta I'assunzione di figure artistiche di alto valore professionale,
sentita preventivamente la RSU/RSA.

Nei coricorsi per assunzioni a tempo indeterminato costituisce titolo di preferenza, a parita di merito, Faver
acquisito if diritio di precedenza di cui al comma successivo e, nel caso di ulterfore parit, I'anzianitad maturata presso
la Fondazicne '

Per ie assunzioni a termine di pérsonale artistico -tranne che si tratti di sostituzioni improvvise o che ricorrano
esigenze eccezionali od impreviste — le Fondazioni procedone ad una selezione annuale prima dell'inizio della stagione
formulando apposita graduatoria degli idonei, ferma restando, una volta esaurita tale graduatoria, la possibilita di
ricorrerea chiatmate dirette. |l personale artistico che per un triennio consecutivo abbia partecipato alle selezioni
annuali e, risulizto iconec, sia stato assunto a termine {[a cui durata minima viene rinviata in sede aziendale} in
ciascuna delie-stagioni comprese nel triennio, a partire dalla stagione successiva al triennio ha diritto di precedenza
nelle assur="oria termine per esigen'ze stagionali — senza quindi dover partecipare alle selezioni annuali indette dalla
Fondazione ~ purché nen sia incorso in contestazioni artistico-professionali, accertate nella loro corrisponidenza, o

-sanzieni disciniinari.

Essend>r'istituto del diritto di precedenza, di norma, articolato sul doppio requisito delle idoneita e delle
assunzien! a cermine cansecutive nel triennio, la mancata indizione da parte della Fondazione di regolari selezioni
annuali.non impedisce la maturazionirdel diritto di precedenza arnche per quei professori d’orchestra, artisti del coro e
tersicorei, mzestri collaboratori, che la Fondazione abbia assunto con contratto a termine per tre stagioni consecutive,
senza aver ludetio con regolarita le-audizioni annuali,-purché beninteso il lavoratore abbia partecipato, acquisendo 7
Pidoneitd, atf almeno una selezione annuale nel triennio.

Resta fermo chz in presenza di regolari indizioni annuali di selezioni, qualera il lavoratore non partecipi alle
setezioni 2iinuali, vengono mene i requisiti per la-maturazione del diritto diprecedenza.

Salvo particoiasi esigenze di ordine artistico comunicate alle RSU/RSA, le Fondazioni per le assunzioni a termine
attingeno aiie graduatori= degli-idoneid di cul al presente articolo. E' altresi previsto che, una volta esaurita la
graduatoriz Cegli idorei, le Fondazioni possano ricorrere a chiamate dirette.

La mancata sccettazione da parte del lavoratore dell’assunzione a termine proposta in forma scritta determina ia
perdita del diri“tc di precedenza gid acquisito_oppure impedisce la maturazione del diritto di precedenza in corso
secondo ie regele generali (idoneitd é assunzioni a termine consecutive nel triennio).

Tali conseguenze sonc peraltro escluse ove la rinuncia allassunzione a termine derivi non da una generica volonta ﬁ
del lavoratcre ma da siiuazioni meritevoli di particolare considerazione e debitamente accettate dalla Direzione :
azierdale.

Resta alt s} confermato in tema di assunzioni a termine quanto disposta dall’articolo 3 comma 4 del presente
coniraito.

Le Fordazion! lirico-sinfoniche dichiarano che le commissicni esaminatrici dei concorsi e delie selezioni sono

nominate cor provvedinaerto del Sovrintendente e sono costituite da esperti nefle materie oggetto del concorso e
delia selezione
gners dei componenti la Commissione & di norma fissato in S, compreso il premdent ;

A,




Le prove tecniche ed arlistiche dei concorsi e delle selezioni devono svolgerst in ambienti aperti al pubblico di

caprenza itiuniea ad a~sicurara la massima partecipazione.

Fer 'e susunao i 2 termine per esigenze stagionali di personale amministrativo e tecnico, salvo che si tratti-di

sosttuzioR: Iriproviise n che ricorrano esigenze eccezionali ad impreviste, le Fondazioni si avwarranno del parere della
RSU/RSA, fecmio restando il diritto di precedenza per il personale amministrativo e tecnico che sia stato assunto nelfa

stagicie precedente che conservi i requisiti per I'espletamento della specifica mansione e che non abbia dato luogo

sanzinl discislinari,
L'assunizione viene cumunicata direttamente al lavoratore per lettera, nella quale devono essere specificati:
1) -la data di acsunzione;
2) -il Bivelio cui il lavoratore viene assr:-:gnato;
3) -la durata del periodo di prova,
4) -l trattamento economico iniziale;:
45) -tutte le altre condizioni eventualmente concordate.

Ail'atto dell'assunzione il lavoratore dovra presentare la documentazione richiesta dalla Fondazione o prevista
per legge.

La For.dazione potra richiedere al lavoratore eventuali titoli professionali e gli attestati di lavore perle
occupazion! precedenti. Al maastro collaboratore la Fondazione potra richiedere il diploma di composizione o di

d

direzione d'orchesira o altro diploma di magistero conseguito presso un Conservatorio o Istituto musicale parificato.

Al professare d'orchestra la Fondazione richiedera il diploma di magistero conseguito presso un Conservatorio.o
Istituto nrusicale partiicato per gl strumenti per i quali & previsto.

A richiesta della Fondazione il lavoratore ha lLobbligo di munirsi del passaporto. La Fondazione rimborsera le
spese dell'evenwuale bollo annuale.

Fondarzione, saivo diversi accordi aziendali, e a notificarne tempestivamente i cambiamenti ed a consegnare dopo
l'assLnzione lo stoto di famiglia nonché gli altri documienti necessari per beneficiare dell'assegno per il nucleo
familizre.

t lavar_tove 2 tenuto a dichiarare alla Fondazione il suo domicilio che deve essere fissato nella cittd ove ha sedel/a%;

La Fendaiona rilascera al lavoratore una tessera di riconoscimento. :
Non & previsto alcun criterio per stabilire Pordine di priorita nelle chiamate degli aventi diritto, si tratti di lavoratori-

per i guali siz matuizto il diritto di precedenza ovvero di lavoratori che abbiano ottenuto I'idoneitd ma non possano
ancora contere su un diritto di precedenza.

precedenza e invoratar idonei alle selezioni, che neil’ipotesi in cui sia previsto un doppio elenco - uno per i lavoratori

4
Sia per Vipotesi in cui le Fondazioni abbiano predisposto un unico elenco comprendente lavoratori con diritto di %

con diritio ui precadenza = uno per i lavoratori idonef - ordine di priorita nella chiamata dei lavoratori potra avenire

secondo appasiti criteri.

Tali eriteri - da rinvizre in sede aziendale, per la concreta individuazione ed articolazione ~ dovranno basarsi, tra / @,

gli altii, su:
la posiziori= del lavoratore nella graduatoria delle audizioni;

Yanziaritd i servizio;




la data di moturazione del giritto di precedenza;
la rotaziore uzi favoratori.

Entro sei musi cialentrata in vigore del presente contratto verra attivatoun tavolo paritetico allo scopo d’esaminare
gli accordi sz andali raggiunti per la gestione delle graduatorie, al fine di individuare quello pili corrispondente alle
necessita 3&i Teairi, che verrd adottato come normativa nazionale nel nuovo CCNE.

Norma a zoivntiva

f maestro callaboracore, ii professore d'orchestra e ["artista del coro docenti di Conservatorio che prestino la
propria opers in seno alla fondazione nell'ambito di un contratto di lavoro subordinate, di un contratto di
collaborazicne o di un cortratto di sci'ittura professionale ai sensi deile vigenti disposizioni fegislative sono tenuti a
garaniire ' sfsciuazione di tutte le prestazioni loro richieste dalla Fondazione stessa.

Dichiarazionz & varkbale

Le 0Of.55. dichiarano, e I"ANFOLS ne prende atto, che alle prove dei concorsi e delle selezioni aperte al pubblico
assisierd una rappresentanza dei lavoratori.




Art.2 VISIT:  JEDICA

Prima dell'assunziona in servizio il lavoratore pud essere sottoposto a visita medica presso i dipartimenti di
pravenzione deile Ast o dal Medico competente.

Art. 21 -TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO NON SULLAVORO

L'assenza per malattia od infortunio non sul lavoro deve essere immediastamente comunicata, salvo caso di
impedimento, # gluctificata entro le 48 ore successive con certificato medico 0 mediante comunicazione del numero
di protocaiio dell’attestato di malattia telematico.

{il decreto BeiBUTEL LEGGE 158/2012 & legge dal 30 cottobre 2012 e all'articolo 1, fetterah bis) prevede ambulatori
che coprann juito Farco della giornata per tutta la settimana).

L Fonc[azlovw pud effettuare il controllo delle assenze per malattia od infortunio non sul lavoro del lavoratore
nel rispelioc dal’ art. 5 della !egge_zo magglo 1970 n.300. LaFondazione ha inokre facolta difar controllare l'idoneita-
fisica dei lavora.cre ¢a parie di enti pubblici ed istituti specializzati di dicitto putsblico.

I} lavoratore assente per malatti? od infortunie non sul lavoro &tenuto, fin dal primo giornoeper l'intero pericdo
di assenza, « trovarsi nel domicilio comunicato alla Fondazione dalle ore 10.08 alle-ore 1200 e-dalle ore 17.00 alle ore
19.00 per conselrire H controllo del’incapacita iavorativa, anche in giornata festiva odi riposo settimarrale..

it lavoratore chz, salvo eventuali e comprovate-necessit dirassentarsi-dal propriodomicilio per visite, prestazioni-
0 accertemeat! sgecialisiici o per altre cause di forza maggiore, nonsia-reperito-al-domicilio durantede suddette fasce
orarie, incoit = nella perdita del trattamento economico contrattuale-di malattia ed infertunio non-suFfavoro ai seasi
della legge 11 novembre 1983 n.638. [l {avoratore non presente all'atto della-visita di controllo nelle ore di reperibilita-
& considesip asrente ingiustificato.

Fermo restando quonto previsto ai precedenti-3°-e 4° comma, il lavoratore il quale-ha notificatolapropria assenza per
malattia od infortunio non-sul lavoro non pud lasciare il proprie domicilie senza-averne data preventiva
comunicaziod .2 alla Fondazione.

Qualora si vaiitichi una interruzione di servizio dovuta a malattia continuativa, la Fondazione conservera al lavoratore
assunin a iempe indetarminato il posto secondo lo schema-seguente (comporto secco):

ANZIANITA' DI SERVIZIO ' MALATTIA CONTINUATIVA
anzlanita d' anddo non superiore a 5 anni compiuti | 8'mesi di malattia
anzianita i servizio superiore a 5 anni e fino a 10 anni compiuti- “10mest di malattia
anzianita i sovizio superiore a 10 aﬁni compiuti | 12 mesi di malattia

Qualora s verifchi una serie di interruzioni di servizio dovuta a una serie di eventi-di malattia, la Fondazione
conserver? al fevocstore assunto a tempo indeterminato u»p"s*? secondo lo schema seguente (comporto per
sorimainriz):




Durante i [ ira¢ ¢ malz tiic la Fondazione corrispondera al favoratore l'intera retribuzione per la prima-meta-del
periodo di conse vazcns del posto e meta retribuzione per il rimanente periodo.

Qualors ¥ a:senza per malattia abbia a protrarsi oltre i periodi suindicati la Fondazione ha facoita dirisolvere il
rapporic i 'avarn oo rispendendo al lavoratore, Findennita sostitutiva del preavviso.

Qua‘ars I prestcuzione della malattia oltre | termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere il
servizio, il lzoratore siesso potra chiedere la risoluzione del rapporto di lavoro con diritto, oltre al trattamento di fine
rapporto, a'is indzn:utd sustitutiva del preavviso. Ove cib non avvenga e la Fondazione non proceda al licenziamento
deblevoraios: | rapsuco rimane sospeso salva la decorrenza dell’anzianita agli effetti del preawviso.

Sez fui i “esavin massioni indicati al 6° comma potra essere concessa al lavoratore ammalato la sospensione del
rapporic i ‘wv.re par un periodo massimo di dodici mesi. In tale caso questo ulteriore periodo di assenza non sara
ritenuso vhile 21 5 i gol trattamento di fine rapporto né ad alcun effetto contrattuale.

L» vaintia she atbia inizio nel periodo di preavviso da diritto al relativo trattamento fino alla scadenza-del

preasvisd telise..

Al lavesainre as3unto con contratto di lavoro a tempo determinato il trattamento di malattia sara applicato al
massine T pue snadene del contratto,

In ccse < 2a7an7a por infortunio non sul lavoro il lavoratore avra diritto al trattamento di malattia. Tuttavia il

trattamentin eoeaomico di cui ai’8° comma del presente articolo sara rimborsato alla Fondazione dal lavoratore
qualora cu st abiiu Ginito ed essere risarcito da un terzo o dal relativo Istituto assicuratore per danni subiti.

=
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ANZIANITA Dy STRVIZIG MALATTIA CONTINUATIVA

anzisnitd di servizic non superiore a5 anni- compiuti SR -244 gg di calendario di malattia frazionata - |-
su un arco di 24 mesi '

anzianita o serdi-o s upericrea’s anni e fino a 10 anni compiuti 305-giorni di calendario di malattia
frazionata su un arco di 30 mesi

anzianita ¢ servizio superiore a 10 anni compiuti 365 giorni di calendario di malattia
) frazionata su un arco di 36 mesi

Tuttavia il n2vizde & “omgorto per sommatoria ricomincera ad essere calcolato dall'inizio qualora il secondo
certificate medico, © uno qualsiasi degli altri certificati medici seguenti prevedano una prognosi unica superiore a 30
gicrni.

Nei tasi 4 maleiiie gravi invalidanti quali, per esempio malattia oncologica, sclerosi multipla, distrofia muscolare,
sindromz da inmunc-deficienza acquisita, trapianto di organi vitali, malattie cardio vascolari gravissime riconosciute
da un cenire di diagnosi specializzato, i suddetti periodi di comporte si considerano raddoppiati e quindi (comporto

5ecco}:
ANZIANITY £1SEBATIO MALATTIA CONTINUATIVA

- anzianita di :é:rtz:o non superiore a 5 anni compiuti 16 mesi di malattia continuata
anziaria dl sarvizio supariore a 5anni e fino a 10 anni compiuti 20 mesi di malattia continuata
anzianits i gv4dzin superiore a 10 anni compiuti 24 mesi di malattia continuata

Comporic pet somaztoria

ANZIANITA T 53RVIFI0 MALATTIA CONTINUATIVA

4

{o con intervalli inferiori a 30 gg)

anziani-i di servizio non superiore a5 anni compiuti 488 gg di calendario di malattia frazionata
su-un arco di 24 mesi - A
anzianita oi sevvizio superiore a 5 anni e fino a 10 anni compiuti 610 giorni di calendario di malattia

frazionata su un arco di 30 mesi

anzianiia i servizio supzriore a 10 anni compiuti 730 giorni di calendario di malattia
frazionata su un arco di 36 mesi

Durante il pericds 4f ma'attia la Fondazione corrispondera al lavoratore Fintera retribuzione per la prima meta del ¢
periodo di niracvarione gel posto e meté retribuzione per il rimanente periodo.
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Art.11- RETRIBUZIONE ED ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
Per retribuzione si intende:
a) - il minimo retributivo previsto per il livello cui il lavoratore & assegnato;
b) - gli aumenti periodici di anzianita:
c) -gli aumenti di merito;
d) -lindennita di contingenza.
Le indennita previste dal presente contratto o da particolari accordi aziendali fanno parte
della retribuzione qualora siano corrisposte al lavoratore in forma continuativa e con carattere di

corrispettivita rispetto alla normale prestazione lavorativa.

Non sono invece ad alcun effetto computabili nella retribuzione le indennita corrisposte da
parte della Fondazione al lavoratore a titolo di rimborso spese o di liberalita.

Sono elementi aggiuntivi della retribuzione:
1) - il compenso per eventuale lavoro straordinario, notturno e festivo;

2) - le eventuali indennita attribuite per specifiche circostanze o per particolari prestazioni od
incarichi;

1) - la tredicesima mensilitd, la quattordicesima mensilita ed eventuali gratifiche aventi
carattere continuativo;

2) gli emolumenti di cui allart.47 del presente CCNL fermo restando quanto previsto alla lett.
A 4) del citato articolo.
La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo quella mensile per 26.
La retribuzione oraria si ottiene dividendo quella mensile per:
- - 122 per i professori d'orchestra, gli artisti del coro ed i tersicorei;

--169 per i maestri collaboratori, gli impiegati e gli operai.
(Accordo 29/7/2003 di rinnovo del CCNL)

Con decorrenza dal 1-1-2004 la retribuzione




Art. 17 AUMENTI DI ANZIANITA’

| lavoratori assunti a tempo indeterminato a partire dal 4 aprile 1996 per
I'anzianita maturata dopo il diciottesimo anno di eta presso la stessa Fondazione e
avranno diritto, indipendentemente da
qualsiasi aumento di merito, a maturare cinque aumenti biennali di anzianita in cifra
fissa secondo gli importi unitari di seguito indicati per ciascun livello di
inguadramento:
Maestri collaboratori
Professori d’orchestra

nei medesimo livello di appartenenza

Artisti del coro

Tersicorei
lire
1° livello  90.000
2°livello  83.000
3°livello  77.000
35,12
4° livello  73.000
5°livello  65.000
6° livello  =====

Gli aumenti biennali decorrono dal primo giorno del mese immediatamente

€Uro

46,48
42,87
39,77

37,70
33,57

Quadri

impiegati-Operai

FA

FB

1° livello
2° livello
3°a livello
3°b livello
4°  livello
5° livello
6° livello

lire
83.000
75.000

64.000
62.000
58.000
54.000
51.000
46.000

€uro
412,87
38,73
68.000

33,06
32,02
29,96
27,89
26,34
23,76

77

i
!
successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita. Essi non potranno |
comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito né i futuri | j
aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti biennali maturati o da ¢ 1

maturare.

Rimangono tuttavia assorbiti gli aumenti concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio di livello, 'importo per aumenti biennali gia maturati sara
rivalutato nella misura del valore unitario previsto per il nuovo livello di
inquadramento. Fermo restando in ogni caso il numero massimo di cinque aumenti
biennali, I'anzianita maturata dopo l'ultimo aumento biennale nel livello di
provenienza sara considerata utile ai fini della maturazione del successivo aumento
biennale nel nuovo livello di inquadramento. |

Anzianita convenzion
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Agli esclusivi effetti degli aumenti biennali di anzianitd saranno riconosciuti al
personale artistico, tecnico ed amministrativo assunto a tempo indeterminato i
periodi di effettivo servizio prestato presso Fondazioni liriche, Teatri di tradizione,
Istituzioni concertistico-orchestrali, RAl e bande militari con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e con rapporti di lavoro a termine purché di durata non
inferiore a tre mesi anche se frazionati.

Ai fini del riconoscimento il personale artistico e tecnico deve aver svolto
nelle Fondazioni e nelle istituzioni di provenienza le stesse mansioni attribuitegli
dalla Fondazione. Quanto al personale amministrativo, ai fini del riconoscimento,
deve aver svolto nelle Fondazioni e nelle Istituzioni di provenienza mansioni
rientranti nell’ambito del livello attribuitogli daila Fondazione.

Il riconoscimento dei pregressi periodi di effettivo servizio ai fini degli aumenti
biennali di anzianita opera fino a concorrenza del numero massimo di cinque
aumenti biennali

Norma transitoria

Per i lavoratori gia in forza alla Fondazione a tempo indeterminato alla data
del 3.4.1996 continua ad applicarsi la disciplina in materia di aumenti periodici di
anzianita di cui al CCNL 22.5.1992 (vedasi in append:ce)

Awro ‘J\MJ %’%




Art. 18 RIPOSO SETTIMANALE

Il lavoratore ha diritto ad un giorno di riposo settimanale da godersi secondo
le modalita stabilite dal comma 1 Art. 9 d. Igs. 66 del 2003.

Il giorno destinato al riposo settimanale verrd stabilito dalla Fondazione
all'inizio delle singole stagioni liriche e sinfoniche in relazione alle effettive esigenze
organizzative della produzione sentita preventivamente la RSU/RSA al fine di una
auspicabile soluzione di comune soddisfazione.

La giornata di riposo settimanale pu® essere spostata nel corso della stessa
settimana in relazione a particolari esigenze e previa comunicazione alla RSU/RSA
almeno 48 ore prima.

In difetto di tali termini la prestazione sara considerata straordinaria.

BERHE ter- Cambiamenti orari nel caso di adozione dell’orario multiperiodale.

1) Possibili senza limiti entro le ore 13.00 del giorno precedente se si varia Ia
tipologia della/delle prove mantenendo I'orario d’impegno lavorativo;

2) Con tempi congrui di anticipo cambiamenti in virtu di variazioni di programma
(inserimento o cancellazione titoli) e variazioni di esigenze tecniche o/o
amministrative;

3) Per cause di forza maggiore, entro le 13.00 del giorno precedente, da
motivare previo confronto con le RSU/RSA;

4) Ulteriori modifiche di orario per motivi di produzione possono comunque
variare le durate predeterminate nel multiperiodale per un massimo di sei
variazioni a bimestre per ogni categoria. Quanto previsto si potra modificare
con accordo a livello aziendale.

g2

- Specifici accordi definiti a livello aziendale tra Direzione e RSU potranno
prevedere che le eventuali variazioni dell’ordine del giorno avvengano nel
caso di eccezionali necessita, entro il termine del’'ultima prestazione e/o
mediante V'utilizzo di tecnologie, quali: e-mail, sms etc.

Art.18 quater-varie parte comune

k

N7y

~D

C




Per il personale assunto a tempo determinato per periodi inferiori al
bimestre, ovvero per periodi diversi, frazionati o incompiuti rispetto al
bimestre medesimo laddove non sia possibile compensare la flessibilita, tali
eccedenze saranno retribuite in regime straordinario.

Nell’orario stabilito deve essere eseguita ogni attivita connessa alla
mansione ed eventualmente anche in luoghi diversi rispetto a quelli in cui
ha sede la Fondazione.
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Art. 22 INFORTUNI SUL LAVORO

L’infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell’attivita lavorativa, deve essere
immediatamente denunciato alla Fondazione dal lavoratore.

In caso di infortunio sul lavoro la Fondazione conservera il posto al lavoratore sino alla
guarigione clinica e gli corrispondera per tale periodo quanto avrebbe percepito, a qualunque titolo,
per le mancate prestazioni lavorative che avrebbe effettivamente svolto, con deduzione di quanto lo
stesso abbia diritto a percepire dall'INAIL o da altro Istituto a titolo di indenniti temporanea.

Per il lavoratore assunto con contratto a termine il trattamento di cui sopra cesserd alla
scadenza del contratto e sino alla guarigione clinica verra comunque limitato al solo trattamento
economico contrattuale con esclusione di ogni altro elemento retributivo.

La Fondazione puo effettuare il controllo delle assenze per infortunio sul lavoro nel rispetto
dell'art.5 della legge 20 maggio 1970 n.300. La Fondazione ha inoltre la facolta di far controllare
I'idoneita fisica del lavoratore da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico.

Le Parti convengono che a far luogo dal 1 gennaio 2013 anche il complesso orchestrale sard
assicurato all’INAIL.
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Art. 24 -PERMESS!

-l lavoratore che'ne facclz domanda la fondazlione pud accordare permess dl. breve durata.per glustificati .
motivi, con facolta di non corrispondere |a retribuzione.

Tali permessi non sono computabili in conto dell'annuale periodo di ferte.

In caso di grave lutto di famiglia -per decesso del genltori, figlt, fratelll, sorelle e contuge ~ii favoratore avra diritto
ad un permesso retribuito di tre glorni oltre al giornl sventualmente necessari per 1l viaggio.

Al lavoratore assunto tempo Indeterminato spettano nel.corse dl un anno solare cinque giomi di permesso
retrbuite (frulbill a prestazlpné/mezza glornata} da concedersl compatibilmente con le eslgenze aziendall. A lvello
szlendale sark altresl concordato la quantificazione e modalith dl maturaziong per il personale assunto a termine.

| permesst possono essere frulti anche-per mezza glornata. paraltro guando sia prevista grunica prestazione
giornafiera; I permiesso s! intende riferlto pet Vinteraglornatds - o o e T e e

. Lareventuale .ggn_ce_s;i_p;gg:_g[p_g!mg_ngqy_yigigq _rjfmg_t;l_igbg_verré regolata a fivello di contrattazione aziendale.

e il e g Ak B T E ATy Ay

&m“@fé;ﬁﬁwm o

i o fo -

\




N&K)\OQ/{,! Ly s WAL

Art, 23 his - SICUREZZA SUL LAVORO

Attribuzionl del Rappresentante per 1a Sicurezza

Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentante per fa Slcurezza delle Fondazlonl, le parti concordano sulle
seguenti indlcazioni. _
- Accesso o luoghl di lavoro: il diritto dl accesso al luoghl di favoro sara esercitato hel tispetto delle eslgenze
-produttive con fe limitazloni previste dalla legge. Il Rappresentante per la Sicurezza segnala preventivamente
alla Fondazione le visite che Intende effettuare agli amblentt di lavore, Tall visite si possono anche svolgere
congluntamente al responsabile del Servizio dl prevenzione e protezione o aun addetto da questi incaricato.

- Modalitd di consultazione: laddove la legge prevede a carlco della Fondazione la consultazione del
Rappresentante per la Sicurezza, questa si deve svolgere In modo da garantire fa sua effettivith e
tempestivita,

La Fondazlone, pertanto, consulta il Rappresentante per la Sicurezza su tuttl gli eventd per | quali la disciplina
leglslativa prevede un Intervento consultivo dello stesso.
Il Rappresentante, In occasione della consultazione, avendorig If tempo necessarlo, ira la facoltd di formulare
proprie proposte e opinionl, sulle tematiche oggetto di consultazione secondo le previsioni di fegge, Il verbale
deila consultazione deve riportare le osservazionl e le proposte formulate dal Rappresentante per la
Slcurezza. i Rappresentante per la Sicurezza conferma I'avvenuta consultazione, apponendo la propria firma
> sul verbale della stessa. In fase di prima applicazione deil'intesa nelfe :2altd in cul non sla stato dricora
individuata il rappresentante per la slcurezza, le procedure di consultazions sl rivolgono alle rappresentanze
sindacall In azlenda delle 00.53. firmatarle del CCNL. C
A tal flne, la rappresentanza sindacale in azlenda pud designare uno o pil soggettl, al proprio interno, tenuto
conto dl quanto previsto dalla legge.

- Informazioni e documentazione azlendale: 1| Rappresentante per Ja Sicurezza. ha diritte di ricevere le
informazionl e la documentazlone azlendale,
Lo stesso rappresentante ha diritto di consultare fl rapporto di valutazione del rischi presso la Fondazione.
If datore di lavoro fornisce, anche su Istanza del rappresentante, le informazionl e la documentazione

richiesta, secondo quanto previsto dalla legge.

Per inforntazion! Inerentl V'organizzazione e gli amblenti dl lavoro s'ntendono quefle riguardantl I'unith
produttiva per glf aspetti relativi all'lglene e slcurezza del lavora.

Il rappresentante, ricevute le notizie e la documentazlone, & tenuto a farne un uso strettamente connesso
alla sua funzlone nel rispetto del segreto Industriale. )

- Formazione del rappresentanti per la sicurezza; 1| rappresentante per ia slcurezza ha diritto alla formazione,
ta formazione del rappresentantl per la sicurezza, [ cul oneri sono a carlco defla Fondazlone, sl svolgera
nell'ambito dell’attivith lavorativa o mediante permess retribuit] aggiuntivi rispetto a queili gia previst! per la
loro attivits. Tale programma deve comprendere quanto previsto dall’art. 37 comma 11 del D. lgs. 81/08. §i.
prevedono Inoitre gli aggiornamenti di legge ognl qual volta vengano introdotte innovaziont che abblano
rilevanza al fin! deila tutela della salute e della slcurezza dei lavoratorl.

- Riunioni perlodiche: || rappresentante per la sicurezza-pud richledere la convacazione della riunione periodica
a fronte di gravi e motivate situazioni di tlschlo o dl slgnificative varlazionl della sicurezza del lavoratori in

relazione all’aumentato numerd di infortunl in qualsiasl settore.

- Controlli: 1 rappresentante del lavoratori per la sicurezza pud richledere al Respansabile del Servizlo di
Prevenzlone e Protezione visite sul luoghl df favoro a fronte di varlazioni del slstema produttivo,

Per tutto quanto non previsto nel presente accordo restano in vigore le disposizionl di legge ed In particolare quanto

previsto dal D, Igs. 81/08. .
(f‘;t.s:g@@" et
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ART. 24 BiS INCARICHI ED ATTIVITA” EXTRAISTITUZIONALI

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato full-time, di tutto il personale alle dipendenze
delle fondazioni lirico-sinfoniche, & incompatibile con altro lavoro dipendente pubblico o privato.

Previa richiesta alla Fondazione da parte del lavoratore che intende svolgere incarichi ed
attivita extra-istituzionali, il sovrintendente potra accordare permessi, a carattere saltuario, per le
attivita di lavoro autonomo o professionale che non pregiudichino le esigenze produttive della
Fondazione e siano tali da non incidere sulta continuita e funzionalita del rapporto di lavoro con la
Fondazione stessa restando quindi garantiti il pienc e puntuale assolvimento da parte del
lavoratore degli obblighi contrattuali nei confronti della Fondazione e la necessaria tutela
dell’integrita psico-fisica del lavoratore.

La richiesta individuale di autorizzazione allo svolgimento di attivita di lavore autonomo o
professionale, adeguatamente motivata e documentata, dovrd essere presentata per iscritto alla
Fondazione, di norma, almeno 15 giorni prima della data di inizio del permesso (con risposta
scritta della Fondazione entro i 5 giorni successivi), per la valutazione da parte del Sovrintendente
e per le eventuali verifiche degli organi di controllo, salvo diverse intese a livello aziendale. J/

ANncHE cbrt
La valutazione da parte del Sovrintendente dell’alto valorel?ﬁi’sﬁgo—?;ofessionale
dell’attivita di lavoro autonomo o professionale dovra essere condotta j§ riferimento:
- alla dignita complessiva della manifestazione cui partecipa il lavoratore;

- alla sede nell’ambito della quale si svolge la prestazione;
- al contenuto della prestazione che deve essere correlato alla professionalita del lavoratore.

| suddetti criteri di valutazione della saltuarietd e dell’alto valore artistico e professionale
dell’attivita di lavoro autonomo o professionale, nel confermato rispetto dei principi de! non
aggravio economico e delle esigenze produttive della Fondazione, sono applicabili anche nel caso
di richieste di autorizzazione allo svolgimento di attivitd di lavoro autonomo o professionale non
sostanziantisi in prestazioni di esecuzione artistica in senso strettc ma comunque rientranti nella
professionalita artistica o professionale del lavoratore, ivi comprese le attivitd didattico-
seminariali.

L'autorizzazione della Fondazione allo svolgimento di attivitd di lavoro autonomo o
professionale deve essere rilasciata per iscritto.

Al lavoratore, incluso quello a disposizione, cui & stata concessa Fautorizzazione allo
svolgimento di attivita di lavoro autonomo o professionale non spetta il trattamento economico
per il periodo di assenza dal servizio. Non si fa luogo a trattenuta economica ove l'autorizzazione
sia stata concessa per lo svolgimento di attivita di lavoro autonomo o professionale in giorhata in
cui il lavoratore abbia effettuato per intero la sua prestazione lavorativa, in giornata di riposo
settimanale, in periodo feriale nelle festivitd owero nelle giornate ove per il lavoratore non @

programmata prestazione lavorativa presso la Fondazione.
La disciplina di cui sopra & integralmente applicabile alle richieste di autorizzazione avanzate
da lavoratori dlpendentl dalla Fondazlone co rapport di lavoro a empo determinato.
. - e

- 11201 32 /

X




Qualora tassenza di un collega o mutamenti non previsti ne prevedibili nella
programmazione pregiudicassero la fruibilitd del permesso accordato il lavoratore sara convocato
in tempo utile al fine di individuare possibili soluzioni che non dovranno comunque comportare
oneri aggiuntivi per la Fondazione.

Il mancato rispetto delle modalita di richiesta di permesso o lo svolgimento di incarichi ed
attivita extraistituzionali in assenza di autorizzazione potranno dare luogo ai provvedimenti
previsti dalle lettere d), e) e f) dell’art. 33 del CCNL.

c.j.-‘s? thir /M/
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Art.38 -DIRITT! SINDACALI
1) - Rappresentanze sindacali unitarie

Costituzione della R.S.U.

Ad iniziativa delle Associazioni sindacali sottoscrittrici il CCNL per il personale
dipendente dalle Fondazioni lirico-sinfoniche in ciascuna Fondazione lirico-sinfonica
viene costituita la Rappresentanza Sindacale Unitaria dei lavoratori, R.S.U., di cui
all’Accordo Interconfederale 20 dicembre 1993 — che si intende, con il presente
accordo, recepito nel settore -secondo la disciplina della elezione ivi prevista.

Le Associazioni sindacali sottoscrittrici il CCNL, partecipando alla procedura di
elezione della R.S.U., rinunciano formalmente ed espressamente a costituire R.S.A.
ai sensi dell’art.19 L.20 maggio 1970 n.300, come modificato per effetto del DPR
312/1995.

La rappresentanza sindacale unitaria @ l'unica struttura sindacale abilitata alla
contrattazione aziendale, unitamente alle competenti strutture territoriali delle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, cosi come previsto al punto 5
dell’accordo interconfederale 20 dicembre 1993.

Composizione della R.S.U.

La R.S.U. & composta per due terzi dai rappresentanti eletti tra le liste
presentate da tutte le Associazioni sindacali richiamate al punto precedente, in
proporzione ai voti conseguiti dalle singole liste e, nell’ambito delle liste, in relazione
ai voti ottenuti dai singoli candidati. ?

Il residuo terzo & assegnato alle Associazioni sottoscrittrici il CCNL e la relativa
copertura avviene mediante elezione o designazione, in misura proporzionale ai voti
ricevuti.

diverse aree professionali e del genere dei lavoratori in forza alla Fondazione quali
previsti dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

li numero dei componenti la R.S.U. & determinato sulla base di un componente
ogni 50 o frazione di 50 lavoratori dipendenti a tempo indeterminato, con un /)/\

minimo di 12 componenti.

Ferma restando I’eleggibilita dei lavoratori non in prova in forza alla Fondazione alla

Per la composizione delle liste, le Associazioni sindacali terranno conto delle @

data delle elezioni, possono essere candidati anche i lavoratori con contratto a



tempo determinato, il cui contratto di assunzione consenta, alla data delle elezioni,
una durata residua del rapporto di lavoro di almeno sei mesi.

Al termine del contratto a tempo determinato ed in ogni caso di risoluzione del
rapporto di lavoro il mandato conferito scade automaticamente.

Al fini di quanto determinato al punto sei dell’accordo interconfederale 20 dicembre
1993, la conclusione del contratto per il delegato a tempo determinato sara presa in
considerazione solo nel caso di non riassunzione nella stagione successiva.

Per i rapporti con la direzione aziendale la R.S.U., ferma restando la propria
titolarita contrattuale, decisionale e di indirizzo, pud avvalersi di un Comitato
Esecutivo eletto tra i suoi componenti. La composizione numerica del Comitato
esecutivo della R.S.U. & comunque inferiore al 50% del numero dei componenti la
R.S.U. Uelezione awviene a voto palese sulla base della rappresentativita di ogni
associazione sindacale garantendo, comunque, la presenza di tutte le Associazioni
che hanno acquisito rappresentanza nella R.S.U.

La R.S.U. sostituisce il Consiglio di azienda di cui al CCNL 22.5.1992 e i suoi
componenti subentrano alle R.S.A. e ai dirigenti delle R.S.A. di cui alla legge
300/1970 per titolarita di diritti, permessi, agibilita sindacali, compiti di tutela dei
lavoratori e per la funzione di agente contrattuale per le materie del livello
aziendale, secondo quanto previsto dal presente contratto.

Nei confronti di ciascun componente la R.S.U., eletto o designato nell’ambito
del numero corrispondente al limite occupazionale previsto at precedente comma 4,
si applica la tutela di cui agli artt. 18 e 22 della legge 300/1970.

| componenti la R.S.U. restano in carica 3 anni.

Le Associazioni sindacali comunicheranno per iscritto alle Direzioni aziendali i
nominativi dei componenti la R.S.U.

Permessi per i componenti la R.S.U.

Per I’espletamento dei propri compiti e funzioni, la R.S.U. disporra di permessi
retribuiti per un monte ore annyo di 2 ore per dipendente in forza alia Fandazione
con rapporto di lavoro a tempp indeterminato.

Non sono computabili pel monte ore annuo le ore utilizzate dall’Esecutivo
della R.S,U. per i rapporti con la Direzione.

Di tale monte ore sono ammessi a beneficiare anche i lavoratori chiamati ad
affiancare la R.S.U. nell’esercizio dei compiti da essa svolti.
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| permessi di cui sopra assorbono fino a concorrenza quelli spettanti ai
dirigenti della R.S.A. ai sensi dell’art.23 della legge 300/1970.

| permessi verranno richiesti, di norma per iscritto, con almeno 24 ore di
anticipo dal Comitato Esecutivo della R.S.U. alla Direzione indicandone il tempo ed i
membri della R.S.U. che ne usufruiranno e verranno concessi compatibiimente con
le esigenze di servizio.

Nota a verbale

Le variazioni occupazionali della Fondazione lirico-sinfonica comportanti un
diverso numero di componenti la R.S.U. ai sensi del precedente punto saranno
considerate utili al momento della relativa nuova elezione.

Qualora la materia dovesse trovare generale regolamentazione legislativa o
nuova regolamentazione interconfederale, la presente disciplina sara coordinata con
le nuove norme.

Con riferimento a quanto previsto dalla legge n.190/1985 sul riconoscimento
giuridico dei Quadri, le Fondazioni danno atto che nella R.S.U., costituita ai sensi del
presente articolo, si identifica anche la rappresentanza dei lavoratori con tale
qualifica.

Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si intendono
richiamate le disposizioni dell’accordo interconfederale 20 dicembre 1993.

DICHIARAZIONE UNILATERALE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

1) Le OOSS, partecipando alla procedura di elezione della RSU, rinunciano
formalmente ed espressamente a costituire RSA.

2) Qualora l'iniziativa per l'indizione delle elezioni della RSU non sia esercitata
nei tempi e nelle modalita di cui al punto 1, parte Il dell’accordo
interconfederale 20 dicembre 1993, I'iniziativa stessa — quale condizione della
sua procedibilita — deve essere supportata dalla richiesta di almeno il 63% dei
lavoratori in forza alla Fondazione. Resta fermo quanto previsto al punto 2)
Parte seconda - disciplina della elezione della RSU - deil’accordo
interconfederale 20 dicembre 1993.

3) Restano ferme le prerogative attribuite dalla legge alle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori.

%
4
D
Ui

i

t+



4)

5)

Sono eleggibili i lavoratori a tempo determinato che abbiano prestato attivita
lavorativa nel triennio precedente per un periodo complessivo non inferiore a
18 mesi, ridotto per I'Arena di Verona a 12 mesi. Il numero massimo di
lavoratori a termine eleggibili & stabilito nella misura del 20% del numero
complessivo di componenti {a RSU.

Al fine di sottolineare il principio secondo il quale la RSU costituisce
"organismo rappresentativo di tutti i lavoratori, nella definizione del collegio
elettorale — di norma unico salvo diversi accordi definiti in sede locale tra i
soggetti abilitati all'indizione delle elezioni della RSU — le 00.SS. terranno
conto delle categorie artistiche, tecniche ed impiegatizie di cui all’art.2095 c.c.
onde garantire un’equilibrata composizione della rappresentanza.

2) -Assemblee

L'esercizio del diritto di assemblea di cui ail’art.20 della legge 20.5.1970 n.300

avra corso nel rispetto delle seguenti modalita:

%Q

1)

2)

3)

4)

5)

la convocazione sara comunicata alla Direzione aziendale con un preawviso di
almeno 24 ore e con I'indicazione dell’ora di inizio e di termine dell’assembiea
nonché dell'ordine del giorno. Dovranno altresi essere preventivamente
comunicati alla Direzione aziendale i nominativi dei dirigenti esterni delle
00.5S. che si intenda eventualmente far partecipare alla assemblea;

le 00.SS. e/o la R.S.U. convocheranno I'assemblea retribuita in orario di
lavoro possibilmente alla fine o all’inizio delle prestazioni favorative;

le 00.SS. efo la RS.U., nel convocare assemblee retribuite di gruppi di
lavoratori da tenersi durante |'orario di lavoro, terranno conto delle esigenze
relative alla continuazione della normale attivitd per gli altri lavoratori non
interessati alle assembiee;

lo svolgimento delle assemblee durante F'orario di lavoro dovrd comunque
aver luogo secondo criteri tali da non pregiudicare in alcun modo il normale
svolgimento degli spettacoli e rappresentazioni e, in genere, delle
manifestazioni aperte al pubblico;

le Fondazioni metteranno a disposizione locali idonei per lo svolgimento delle
assemblee.

3)- Agibilita sindacali

A) A decorrere dal 1° gennaio 2000 & fissato in 4 il numero di distacchi sindacali

autorizzabili per i lavoratori che nellambito delle 00.SS. nazionali
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sottoscrittrici del contratto rivestono la carica di dirigente sindacale a livello
nazionale e/o territoriale.

Il presente contratto dispone la fruizione di un distacco e/o
Fequivalente di ore 1600/annue per ogni 00.SS firmataria.

Le Segreterie nazionali avranno cura di segnalare all’ ANFOLS entro il 31 agosto
di ogni anno i dirigenti sindacali nazionali e/o territoriali che usufruiranno del
distacco totale per I'anno e/o delle frazioni delle 1600 ore spettanti.

La fruizione di tali agibilita & conseguente la preventiva richiesta alla
Fondazione interessata, ad inizio programmazione, che ne confermeri la
ricezione entro 15 giorni, ed avra comunque carattere di completa
sospensione dell’attivita.

B}-Il monte ore annuo di permessi sindacali retribuiti complessivamente fruibili dai
lavoratori che, nellambito delle 00.SS. nazionali sottoscrittrici il contratto,
rivestono la carica di dirigente sindacale per la partecipazione alle riunioni degli
organi direttivi nonché per I'espletamento del loro mandato e di ogni attivita
connessa, compresa la partecipazione alle trattative contrattuali nazionali per il
settore delle Fondazioni lirico-sinfoniche, & cosi fissato:

3.000 ore dal 1°.1.2000
3.500 ore dal 1°.1.2001
4.000 ore dal 1°.1.2002

Tale monte ore annuo complessivo di permessi sindacali retribuiti & ripartito
tra le tredici Fondazioni lirico-sinfoniche in rapporto al numero dei lavoratori in forza
a tempo indeterminato presso ciascuna Fondazione aila data del 31 dicembre
deil’anno precedente il riparto.

Il monte ore aziendale & di norma ripartito pariteticamente tra le 00.SS.
sottoscrittrici il contratto salvo diverse intese eventualmente intervenute tra le
stesse 00.SS. e comunicate alla Fondazione interessata tramite ’/ANFOLS.

| permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed orari, sono fruibili mensilmente da
ciascun dirigente sindacale per non pil di 4 gg. lavorativi ed in ogni caso per non pily
di 24 ore lavorative.

| dirigenti sindacali che intendano fruire di permessi sindacali retribuiti devono
farne richiesta scritta alla Fondazione di appartenenza almeno 3 giorni prima ed, in
casi eccezionali, almeno 24 ore prima tramite la struttura sindacale di appartenenza.
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La Fondazione autorizza il permesso sindacale retribuito compatibilmente con
le esigenze di servizio.

C) - | dirigenti sindacali possono fruire mensilmente di permessi sindacali non
retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali, a congressi, commissioni ed a
convegni di natura sindacale.

Per quanto concerne le modalita, i limiti e le condizioni di fruizione dei
permessi sindacali non retribuiti valgono le regole di cui al precedente punto B);

D) - premesso il divieto di ogni forma di cumulo dei permessi sindacali, il numero
mensile dei permessi sindacali retribuiti (al massimo 4 giorni) e di quelli non
retribuiti ( al massimo altri 4 giorni) non potra superare gli otto giorni mensili di
assenza dal servizio, fermi restando requisiti, condizioni e compatibilita prescritti per
la fruizione dei permessi;

E) - I'effettiva utilizzazione dei permessi sindacali di cui sopra deve essere certificata
entro tre giorni alla Direzione della Fondazione da parte della organizzazione
sindacale che ha richiesto ed utilizzato il permesso;

F) - i distacchi sindacali di cui al punto A) ed i permessi sindacali di cui al punto B)
sono retribuiti, con esclusione dei compensi e delle indennitd per lavoro
straordinario e di quelli collegati all'effettivo svolgimento delle prestazioni;

G) - ai lavoratori designati dalle 00.SS. sottoscrittrici il contratto a partecipare atle %
trattative contrattuali nazionali concernenti il settore delle Fondazioni lirico-
sinfoniche verranno concessi permessi non retribuiti per la partecipazione a tali
trattative. %

| permessi verranno richiesti di norma per iscritto almeno tre giorni prima e, in

casi eccezionali, almeno 24 ore prima tramite la struttura sindacale di appartenenza
e verranno concessi compatibilmente con le esigenze di servizio;

H} - ai lavoratori designati dalle 00.SS. sottoscrittrici il contratto come propri
rappresentanti in seno a Commissioni ministeriali, di collocamento ecc. potranno
essere concessi permessi non retribuiti per la partecipazione alle riunioni di tali
Commissioni.

casi eccezionali, almeno 24 ore prima tramite la struttura sindacale di appartenenza
e verra&:: concessi compatibilmente con le esigenze di servizio.
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4) -Contributi sindacali

La Fondazione provvedera alla trattenuta dei contributi sindacali su delega
individuale scritta rilasciata dal lavoratore. La trattenuta avra decorrenza dal mese
successivo a quello in cui la delega & stata rimessa alla Fondazione mediante lettera
regolarmente sottoscritta dal lavoratore. La lettera dovra contenere le seguenti
indicazioni:

a) data;

b) generalita del lavoratore;

¢) ammontare del contributo, pari all’1% della retribuzione;

d) I"Organizzazione sindacale a favore della quale il contributo deve essere devoluto.

Il lavoratore puo revocare in qualsiasi momento la delega inoltrando la relativa
comunicazione alla Fondazione e ail’0.S. interessata.

L'effetto della revoca decorre dal 1° del mese successivo a quello in cui essa &
stata rimessa alla Fondazione.

5) -Sistema di informazioni

Ferma restando l'autonomia operativa e le prerogative istituzionali delle
Fondazioni e delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, saranno articolate
procedure di informazione nei seguenti termini:

Livello nazionale

Annualmente, entro il primo quadrimestre, FANFOLS fornira alle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori, nel corso di uno specifico incontro, anche
sulla base dei dati e degli elementi di conoscenza forniti dall’Osservatorio,
informazioni globali riferite all’esercizio finanziario in corso sugli indirizzi produttivi e
sui programmi di attivita delle Fondazioni lirico-sinfoniche, sugli elementi di entrata
e di uscita emergenti dai bilanci preventivi e sulle prospettive occupazionali generali
del settore.

Annualmente, entro il terzo quadrimestre, I’ANFOLS fornira alle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori, nel corso di uno specifico incontro, anche sulla base dei dati
e degli elementi di conoscenza forniti dall’Osservatorio, informazioni globali riferite
all’esercizio finanziario precedente sulle attivitd produttive realizzate dalle
Fondazioni lirico-sinfoniche, sugli elementi di entrata e di uscita emergenti dai conti
consuntivi e sulle linee del coordinamento sul piano nazionale dei programmi delle
Fondazioni lirico-sinfoniche.
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Livello territoriale

Annualmente, entro il primo quadrimestre, la Direzione aziendale, nel corso di
uno specifico incontro, fornira alie Organizzazioni sindacali a livello orizzontale
territoriale ed alle Organizzazioni sindacali territoriali di categoria informazioni sugli
indirizzi produttivi della Fondazione, con particolare riferimento ai programmi
finalizzati alla diffusione musicale nel territorio e nella scuola, sulle previsioni
finanziarie, sui progetti di formazione professionale e sulle linee del coordinamento
in sede regionale e dell’attivita della Fondazione.

Livello aziendale

Informazione

Annualmente, entro il primo trimestre, la Direzione aziendale fornira alla
R.S.U. ed alle Organizzazioni sindacali territoriali di categoria informazioni
dettagliate riferite all'esercizio finanziario in corso sulle linee e proposte di
programmazione annuale e sulle modalita produttive dell’attivitd artistica
programmata (produzioni proprie, coproduzioni, noleggi, ospitalitd, commesse
esterne), sulla situazione finanziaria quale emerge dal bilancio preventivo e sulle
prospettive occupazionali della Fondazione.

Nel corso dello stesso incontro e, comunque, entro il primo quadrimestre, la
direzione aziendale fornira alla RSU ed alle 00.SS territoriali di categoria
informazioni riferite all’esercizio finanziario precedente sull’attivitd produttive
realizzate dalla Fondazione, sugli elementi di entrata e di uscita emergenti dal conto
consuntivo, sulla attuazione dei programmi di formazione del personale,
sull’andamento occupazionale.

Informazione e confronto
Le direzioni aziendali informeranno preventivamente la R.S.U. e le 0O.SS.
territoriali di categoria in ordine a:

- modifiche del regolamento di servizio;

- criteri e modalita delle assunzioni;

- proposte di nuova organizzazione del lavoro-anche eventualmente
conseguenti all'introduzione di nuove tecnologie- e relativi riflessi
sull’occupazione e sulle condizioni di lavoro;

- programmi di formazione professionale;

- processi di mobilita del personale che determinino spostamenti non

- misure in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;
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- affidamento di servizi e commesse all’esterno.

Ricevuta I'informazione, RSU e Q0SS territoriali, possono richiedere in forma
scritta un incontro per 'esame dei contenuti dell'informazione. L’esame si svolge in
appositi incontri che iniziano di norma entro le 48 ore dalla ricezione della richiesta
e che si concludono nel termine di 15 giorni dalla ricezione dell'informazione, owvero
entro un termine pilt breve per oggettivi motivi di urgenza.

Dell’esito della procedura & redatto verbale dal quaie risuftano le posizioni
della direzione aziendale, della R.S.U. e delle 00.SS. sulle materie oggetto di esame.
Resta ferma I'autonoma determinazione definitiva dell’organo deliberante della
Fondazione.

Durante il periodo in cui si svolge I'esame la Fondazione non adotta
provvedimenti sulle materie oggetto di esame e le 00.SS. non assumono sulle stesse
iniziative conflittuali

Forme di partecipazione

Presso ciascuna Fondazione & costituita una Conferenza permanente
pariteticamente costituita da componenti della Direzione della Fondazione e da
rappresentanti designati dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori sottoscrittrici
del CCNL. Nel rispetto dei ruoli e delle responsabilita delle Direzioni aziendali e dei
Sindacati e senza funzioni negoziali, la Conferenza concorre, attraverso la reciproca
informazione ed ogni utile consultazione, a contemperare Vinteresse dei lavoratori
allo sviluppo professionale ed al migliore assetto delle condizioni di lavoro con
I'esigenza di ottimizzare I'efficacia e I'efficienza dell’attivit3 ptroduttiva e del servizio
culturale ed artistico reso alla collettivita.




Art. 43 INDENNITA’ DI ANZIANITA’- TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro si applicano le seguenti norme.

Fino al 31 maggio 1982 & dowuta al lavoratore un’indennitd di anzianita pari ad una mensilit3 di
retribuzione in godimento al 31 maggio 1982 per quanti sono gli anni di servizio prestato a tale
data.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi. La frazione di mese pari o superiore a 15
giorni sara considerata come mese intero, trascurando ogni frazione di mese inferiore ai 15 giorni.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retribuzione specificata al primo comma
dell’art.11 anche tutti gli altri elementi costitutivi della retribuzione avente carattere continuativo
purché siano di ammontare determinato; restano esclusi tutti gli istituti indicati al successivo
art.47.

Con decorrenza dal 1 giugno 1982 trova applicazione la Legge 29 maggio 1982 n. 297
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Art.47 -CONTRATTAZIONE AZIENDALE

Visto quanto disposto dalla L 100/2010 in materia di contrattazione per le Fondazioni Lirico
Sinfoniche;

Preso atto di quanto indicato nell’atto di indirizzo ministeriale per il rinnovo del CCNL con particolare
riferimento a: relazioni sindacali, trattamento economico, incarichi e attivitd extra-istituzionali,
politiche di incentivazione della produttivita, orari di lavoro {multiperiodalita ecc.};

Considerato che con il presente accorde di rinnovo contrattuale le Parti hanno normativamente ed
economicamente inteso dare coerenti e adeguate risposte all’atto di indirizzo stesso;

Premessi e richiamati i contenuti dell’accordo interconfederale del 28 giugno 2011 le parti
convengono che:

A):

1) restano in vigore gli accordi aziendali pre-esistenti concordate con RSU/RSA-Q0SS;

Y

2) la contrattazione aziendale ha durata triennale e non & sovrapponibile, per #f principio della
autonomia dei cicli negoziali, con la contrattazione nazionale;

3) - le eventuali erogazioni di carattere economico dovranno essere strettamente connesse ai risultati
conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra le parti aventi come obiettivo incrementi di
produttivita, di competitivita e di qualita, nonché di ampliamento, ulteriore qualificazione e possibile
diversificazione dell’attivita produttiva. Ai fini dell’acquisizione di elementi di conoscenza comune per
la definizione degli obiettivi della contrattazione aziendale a contenuto economico, le parti
valuteranno preventivamente le condizioni del Teatro e del lavoro, le prospettive di sviluppo, tenuto
conto dell’andamento, delle prospettive di competitivita e delle risorse reali da destinare al riguardo
che dovranno essere preventivamente individuate in un contesto di tenuta del bilancio della
Fondazione;

4) - le eventuali erogazioni di carattere economico di cui sopra saranno variabili e non
predeterminabili, non saranno utili ai fini di alcun istituto legale e contrattuale — con particolare
riferimento a TFR, XIll, XIV, ferie, premio di produzione etc..- e avranno caratteristiche tali da
consentire 'applicazione del particolare trattamento contributivo previsto dalle norme di legge;

5) gli accordi della contrattazione aziendale confluiranno in una banca dati in capo all’Osservatorio




B):

Ne! ribadire che il CCNL ha la funzione di garantire la certezza dei trattamenti economici e normativi
comuni per tutti i lavoratori del settore ovunque impiegati sul territorio nazionale;

Considerate le particolari condizioni di difficolta che, in maniera articolata, caratterizzano il settore;

Preso atto che la recente L.29/6/2010 n. 100 ha previsto che, a fronte del raggiungimento e del
mantenimento di parametri e condizioni dalla stessa definite, alle singole Fondazioni possano essere
riconosciute “forme organizzative speciali”;

Visto il citato accordo interconfederale del 28 giugno 2011 con particolare riferimento al comma 7
dello stesso,

si concorda che:

1} - i contratti collettivi aziendali, al fine di gestire eventuali situazioni di crisi e garantire la stabilita
occupazionale, possono attivare strumenti di articolazione mirati ad assicurare la capacita di aderire
alle esigenze degli specifici contesti produttivi e pertanto le rappresentanze sindacali aziendali
operanti in azienda, d’intesa con le strutture territoriali delle 00.SS firmatarie del presente contratto,
possono definire, anche in via sperimentale o temporanea, accordi modificativi con riferimento agli
istituti del CCNL che disciplinano la prestazione lavorativa, gli orari e pil in generale Vorganizzazione
del lavoro nei suoi vari aspetti;

2) - limitatamente alle Fondazioni Lirico Sinfoniche, che applicano il presente CCNL, alle quali sia
riconosciuta o possa in futuro essere riconosciuta la “forma organizzativa speciale”, in presenza di
investimenti significativi ovvero di progetti tesi a favorire 1o sviluppo economico e produttivo (sia
sotto il profilo quantitativo che qualitativo) e/o a valorizzare le qualita professionali e occupazionali
dellimpresa, & altresi consentito tra la direzione della Fondazione e rappresentanze sindacali operanti
a livello aziendale, d’intesa con le strutture territoriali delle 00.SS firmatarie del presente CCNL e
preventivamente sentite le 00.S5 nazionali, la possibilitd di stipulare, anche in via sperimentale o
temporanea, specifiche intese modificative delle regolamentazioni contenute nel presente CCNL
integralmente recepito. Tali intese potranno essere oggetto di valutazione per un loro eventuale
recepimento nell’ambito dei successivi rinnovi del CCNL;

C):

1) - le Parti, nel ribadire che il CCNL ha la funzione di garantire la certezza dei trattamenti economici e
normativi comuni per tutti i lavoratori del settore ovunque impiegati sul territorio nazionale,
concordano che entro 6 mesi dalia firma del presente accordo per il rinnovo del CCN L, previo accur
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integrativa, provvederanno alla individuazione e definizione delle parti economiche degli integrativi
aziendali che saranno parte integrante del CCNL quali elementi della retribuzione — nei limiti e nel
rispetto di quanto previsto dal presente articolo lett. A) 4 — e ad indicarne le conseguenti modalita
attuative. Concluso liter di cui sopra, a livello aziendale, sara avviato il confronto per la definizione
delle parti economiche normative residue, Tale confronto dovra esaurirsi nei successivi 6 mesi.

Terminato I'iter sopra definito, qualora non si siano raggiunti i relativi accordi, al fine di raggiungere in
tempi consoni ur’intesa, il confronto proseguirad in sede nazionale colla presenza delle rispettive
strutture aziendali, territoriali e nazionali firmatari del CCNL;

2) — i contenuti della contrattazione aziendale, ove richiesto anche solo da una delie parti,
costituiranno oggetto di preventiva consultazione delle parti sindacali nazionali sottoscrittrici del
CCNL, al fine di accertarne la rispondenza ai principi sopra indicati e, in genere, a quelli del contratto
nazionale di lavoro;

D):

Come parte vincolante dell’intera ipotesi di accordo le parti concordano, al fine di accompagnare l'iter
previsto dalla legge 100 del 2010 relativamente alla contrattazione di secondo livetlo, che la parte
normativa ed economica degli integrativi in essere rimane in vigore fino alla conclusione degli iter
previsti alla tett. C) 1 del presente articolo.
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Art.18 - bis

Ai sensi dell’art' 4 comma 4 del D.Lgs. 66/2003 la durata media dell’orario di lavoro deve essere. calcolata con
riferimento ad un periodo di sei mesi elevabili, a livello aziendale, fino a un massimo di 12 mes.

Ai fini di-quanto sopra, per i rapporti di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi overo a periodi
diversi concordati a livello. aziendale, la durata media dell’orario di lavoro deve essere calcolata con riferimento
all'intera durata del rapporto.

Le Parti si danno atto che le previsioni di cui sopra non comportano variazione alcuna del trattamento
concernente le maggiorazioni per il lavoro straordinario spettante ai lavoratori né della collocazione temporale del
relativo pagamento.

In riferimento ali‘art. 7 del d. igs. 66/2003 le parti concordano, considerate le particolari esigenze relative alle
attivity del personale addetto allo spettacolo, che il riposo giornaliero di 11 ore per tale personale pud essere fruito
frazionatamente, fatta eccezione per i tersicorei.

La possibilita di cui at comma precedente & subordinata a uno specifico accordo tra la direzione aziendale ed |a
RSU e, in mancanza di quest’ ultima, alle strutture territoriali delle 00.SS. firmatarie del CCNL, nel quale vengono
definite le modalita di fruizione frazionata del riposo giornaliero provvedendo comunque a garantire un intevallo di
-almeno 8-continuative di riposo in caso si spettacolo, prova generale e antigenerale e di almeno 9 ore continuative di
riposo nel caso di prova ordinaria intercorrente tra il termine del turno di lavoro giornaliero e Vinizio del turno di
lavoro inerente il glorno successivo.

In caso di impossibilita di assicurare le 11 ore giornaliere, nemmeno frazionate, la direzione aziendale e la RSU e, in
mancanza di gueste ultime, le strutture territoriali delle QO.SS. firmatarie del CCNL concorderanno preventivamente
le modalits-di riposo compensativo di cui-all'art. 17 comma 4 del d. Igs. 66/2003.

Il ricorso al lavoro-straordinario & consentitc per le motivazioni di cui al comma 4 dell’art. 5 del D.Igs. 66/2003
ovvero per ulteriori ragioni e oltre i limiti delt’art. 5 del D.Lgs. 66/2003 nella misura definita aziendalmente tenuto
conto delle singole specificita.

La Direzione aziendale e |a RSU possono concordare la fruizione da parte dei lavoratori di riposi compensativi in
alternativa e in-aggiunta alle maggiorazioni retributive per lavoro straordinario. In tal caso le prestazioni straordinarie
eseguite non saranno computate ai fini della durata wiedia dell’orario di lavoro di cui allArt. 4 comma 2 del D.Lgs.
66/2003.




Art. 24 -PERMESSI

Al lavoratore che ne faccia domanda la Fondazione pud accordare permessi di breve durata. per giustificati
motivi, con facolta di non corrispondere la retribuzione.

Tali permessi non sono computabili in conto dell’annuale periodo di ferie,

in caso di grave lutto di famiglia -per decesso dei genitori, figli, fratelli, sorelle e coniuge -il lavoratore avra diritto
ad un permesso retribuito di tre giorni oltre ai giorni eventualmente necessari per il viaggio.

Al lavoratore assunto a tempo indeterminato spettano nel-corso di un anno solare cinque giorni di permesso
retribuito (fruibili a prestazione/mezza giornata} da concedersi compatibilmente con le esigenze aziendali. A livello

aziendale sara altresi concordato la quantificazione e le modalita di maturazione per il personale assunto a termine.

| permessi possono essere fruiti anche-per mezza giornata. Peraltro quando sia prevista ur’unica prestazione
giornaliera, il permesso si intende riferito per l'intera giornata.

La-eventuale concessione di permessi per visite mediche verra regolata a livelio di contrattazione aziendale.

(
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Art.51 - PRESTAZIONI SPECIALI

| maestri collaboratori hanno !'obbligo di eseguire tutte le prestazioni speciali che, inerenti alle rispettive
mansioni e necessarie per il normale svolgimento degli spettacoli, fossero loro affidate dalla Direzione.

Sono tuttavia escluse da tale obbligo le-prestazioni strumentali in orchestra e le esecuzioni solistiche di rilievo in
-palcoscenico. Al maestro che accetta di svolgere tali prestazioni spetta uno speciale compenso da pattuirsi di volta in
volta. ~

Art.53 - ORARIO DI LAVORO

Uorario dilavoro del Maestro collaboratore pud essere articolato, nel corso della stagione, secondo | criteri di cui ai
-successivi punti A), B).

Due prestazioni giornaliere assorbono-comungue le 7/8 ore programmate.
Da insesire Ferario A) sitwuimenta i vigors

B}- Con programmazione “multiperiodale” sviluppata su un periodo non inferiore-a 2 mesi, I'orario individuale normale
di lavoro potrd essere fissato inh 39 ore medie settimanali distribuite su non oftre 2 prestazioni giornaliere per un
massimo di 8 ore giornaliere e 47 settimanali. Resta-inteso che in regime di programmazione multiperiodale il
Maestro collaboratore percepirdr la retribuzions relativa all’orario settimanale- contrattuale sia nei periodi di
superaments-che-in quelli di corrispondente riduzione dell’orario contrattuale.

Le compensazieni_orarie all'interno del periodo multiperiodale di riferimento, saranno effettuate con
programmazione di giornatercon numero ridetto.di prestazioni, fino a zero.

Con specifico accorde da stipulare a livello aziendale i limiti del bimestre efo delle 42 ore settimanali sono
rispettivamente elevabili a un massimo-di & mesi e a un massimo di 44 ore settimanali,

Per il-personale assunto a tempo determinato per periodi inferiori af bimestre, owero per periodi diversi,
Arazionati o incompiuti rispetto al bimestre medesimo laddove non sia possibile compensare la flessibilita, tali
eccedenze saranno retribuite in regime straordinario.

Pertanto, ferma restando.il rispetto delie 39 ore medie settimanali, con programmazione multiperiodale Y orario
giornaliero e settimanale potra essere diversamente articolato nei giorni della settimana, (per la giornata di
domenica, o la giornata di sabate resta fermo quanto previsto al comma. 28del presente articolo) prevedendo,
guando convocati,-erari giornalieri-non superiori alle 8 ore e non inferiori a 2 ore, effettuati su un massimo di due
prestazioni giornaliere.

Il maestro collaboratore & tenuto ad eseguire due spettacoli nella stessa giornata senza diritto ad alcun
compenso aggiuntivo e a portare a termine-le prestazioni in regime di prova generale e spettacolo.
L'eventuale eccedenza oltre l'orario ordinario di lavoro giornaliero ovvero oltre I'orario giornaliero e settimanale
previsto nelfa programmazione multiperiodale sara peraltro retribuita in regime straordinario

Durante ciascuna prova il maestro collaboratore ha diritto ad almeno 10 minuti di riposo da computarsi
nell'oraric di lavoro con cadenza oraria compatibilmente con le esigenze lavorative.

In caso di spettacolo o anteprova generale o prova generale, l'orario normale di lavoro del maestro collaboratore &
cosi suddiviso: PR
Fot
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a} una prestaziene crdinarta di 2 ore ed uno speitacolo o viceversa;
b) una prestazione ordinaria di 3 ore ed unma anteprova generale o viceversa;
c) una prestazione ordinaria di 3 ore e una prova generale o viceversa.

Le prove in regime ordinario hanno una durata minima di 2 ore e quella massima al pianoforte in 4 are
elevabile a 5 nel caso di prestazione non al pianoforte.

La prova unica giornaliera al pianoforte, qualora programmata, ha durata di 5 ore con venti minuti di riposo
anche frazionati. Agli effetti dell'esaurimento dell’'orarie di lavoro settimanale, giornaliero e plurimensile, a2 durata
della prova unica assorbe convenzionalmente 7 ore di lavoro.

La prova unicagiornaliera non al pianoforte, qualora programmata, ha durata di 6 ore con trenta minuti di riposo
anche frazionati-La durata della prova unica assorbe convenzionalmente 8 ore.

Lo svolgimento delle prove antepiano, antegenerali e generali pud essere effettuato senza tener conto della
normale successione degli atti, in relazione alle esigenze tecniche ed artistiche. Per le esigenze di cui sopra &
coasentito I'accorpamento e/o 1a suddivisione_degli atti. Sono consentite interruzioni e riprese su indicazione del
direttore d’orchestra ad esclusione delle prove generali aperte al pubblico.

Non & posto alcur-iimite circa Feffettuazione e il numero delle prove antegenerali nonché circa I'effettuazione di
prove ordinarie dopo [a prova generale o antegenerale-edopo I'andata in scena dello spettacolo.

Il maestro collaboratore non impegnato nelle produzioni resta_a disposizione per le sostituzioni necessarie.
Qualora tuttavia nella stessa giornata la Fondazione -.programmi una. prova.straordinaria, i maestri collaboratori, non
impegnati nella preduzione, non hanno diritto ad alcun compenso straordinario nel caso di prestazioni contenute, per
gli stessi,-neli’ambito-déll’orario-ordinariogiornaliero.

Fatti salvi-eventuali accordiaziendali, nella giornata di domenica, oppure nella giornata disabato, qualora il maestro
collaboratore usufruisca. del riposo nella_giornata-di domenica, Forario normale-di lavoro & fissato in 4 ore, ferma
restando la-durata-prevista per ciascun tipo di prestazione. In tali giornate pud essere effettuato lo spettacolo o la
prova generale o lapprova.antegenerale o la prova ordinaria. Lospettacolo, la prova generale o antegenerale, possono
essere effettuati sia al mattino che al pomeriggio-che alla sera. la prova ordinaria avverrad di norma in regime
antimeridiano. La prova-ordinaria pomeridiana o serale & peraltro consentita qualora si renda necessaria per esigenze-
produttive conriesse al lavoro in palcoscenico o in conseguenza dell'attivita promozionale € decentrata. L'eventuale
eccedenza.olire le 4 ore,-deve essere retribuita in regime straordinario.

Tra le-due prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere-un intervallo la cui durata, unica per tutte le
categorie artistiche, verra fissata in un minimo di 2 ore e 30 minuti. Tale intervallo,in relazione aille condizioni
ambientali, potraessere ulteriormente ridotto dagli accordi aziendahi.

Le prestazioni antimeridiane potranno iniziare harmalmente negli orari di seguito indicati:

a) alle ore&.30 per prove luci e fonica;

b) alle ore 9.00 per audizioni;

c) alle ore 9.30 per la lezione al ballo nel caso di spettacolo in cui sia previsto I'impiego di tersicorei;
d) alle ore 8.30 per I"attivita-ordinaria.

Quelle serali, per l'attivita lirica, nen potranno protrarsi in regime normale oltre le ore 01.00, tranne le anteprove
generali per [e quali il limite &fissato alle ore 00,30. Per |'attivita sinfonica le prestazioni serali non potranno protrarsi
in regime ordinario oltre le-ore 24.00,

Per 'attivita lirica all'aperto il limite & elevato alle ore 01,30 per le prove antepiano, antegenerali e generali e p
lo spettacolo, salve le consuetudini locali. Le altre prove non potranno protrarsi in regime ordinario oltre le ore 01.00.

/"




Le Fondazioni, consultata.la_RSU, provvederanno alla predisposizione -del-calendario di attivita multiperiodale
con fissazione degli orari di lavoro entro il 16 del mese precedente rispetto al periodo cui il.calendario & riferito.

L'afflssione degli orari di lavoro avverrd mediante I'ordine del giorno bimestralepredisposto dalla Direzione
azizndale, nell"ambitodi quantoprevisto al precedente comma, e comunicato aila RSU.

Variazioni.........parte comune

Specifici accordi definiti a livello aziendale tra Direzione e RSU potranno prevedere che leeventuali variazioni
det’ordine del giorno avvengano nel caso di-eccezionali necessitd, entro il termine dellultima prestazione efo
mediante I'utilizzo ditecnologie, qualiz e-mail, sms etc.

Il maestro collaboratore dovra. trovarsi al suo posto di-lavoro-in tempo utile per I'inizio delle varie prestazioni secondo
I'ora fissata nell'ordine-del giorno.

Si stabilisce che, in caso di-assenza, una giornata lavorativa ai fini del.computo dell’orario, corrisponde all'orario
incividualmente pregrammato.

Dichiarazione a verbale
Fermo restando I'orario normale di lavoro di cui al 1° comma del presente articolo & concordata una riduzione
def monte ore annuo di-10 ore in ragione-d'anno finalizzata al"aggiornamento o perfezionamento professionale,

Art.54-LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO:

Entro.i [imiti consentiti:dalle vigenti disposizionilegislative e salvo giustificatl motivi di impedimento, il maestro
collaboratore & tenuto a prestare il lavoro stracrdinaric; notturno e festivo che gli venga richiesio.
Il lavoro straordinario, interrdendosi per tale quelio compiuto oltre I'orario-normale di cui al primo o, in caso di
muitiperiodalitd,_al sesto comma- dell’art.53, se effettivamente-espletato, sard compensato per ogni- mezz'ora di
prelungamento o frazione-di-mezz'ora con la retribuzione spettante per mezz'ora:di prestazione maggiorata del-75%.

Qualora Iz Fondazione-richieda~una o pill prove-straordinarie fuori dell'orario nermale giornaliero e non in
prolungamento delle prestazioni ordinarie, verrd corrisposto al maestro collaboratore un compenso globale pari al
60% della retribuzione-giornalieraper ogni prestazione straordinaria richiesta. La durata delle prestazioni straordinarie
sara di due ore. E' consentito un-prolungamento di 15 minuti che sard retribuito con una maggiorazione del 20% sulla
retribuzione giornaliera.

Il lavoro notturno, intendendosi per tale quello compiuto oltre fe ore 24 per le prove ordinarie e straordinarie, oltre le
ore 0,30 per le prove antigenerali, oltre le ore 1 per gli spettacoli e le grove generali e oltre |e ore 1,30 per I'attivita
all'aperto, verrd compensato perogni mezz'ora di prolungamento o frazione di mezz'ora conla retribuzione spettante
per mezz'ora di retribuzione

maggiorata del 100%.

Qualora il maestro collaboratore sia chiamato a prestare servizio nei giorni festivi di cui all'art.55 avra diritto ad
un compenso pari al 60% della retribuzione giornaliera per le prestazioni che non superano le due ore. In caso di
spettacolo, antiprova o prova generale, avra diritto ad un compenso pari al 200% della retribuzione giornaliera.

Le maggierazioni suddette non sono cumulabili intendendosi che fa maggiore assorbe la minore.




.chgck—prqv_a-d{assesta_mentp—,‘ le cui modalita-di attuazione saranno definite: insede aziendale. . .

Il professore d'orchiestra & tenuto.a portare a termine le pres.azioni in regime di prova generalee -
" spettacolo. - - . mOUREN e

" Parte comuner. B Sl /

~ Arti64- ORARIO DI LAVORO

- L'orario di lavoro del Prowssore d'orchestra pud essere articolato, nel corso dells stagione, secondo 1 criceri
di cui.ai successivi puriti.A), B),€).. T ke L C - i

Le giornate 2 due prestazioni .devono essere programmate sulla base di 5/6 ore. .

Da inserire gli orari A) e B) attualmente in vigore

C) ' Con programmazione “multiperiodaie” sviluppata su un periodo non.inferiore a 2. mesi, I'orario
individuale normale di lavoro votra essere fissato in 28 ore medie settimanali distribuiie su non-oltre 2
prestazioni giornaliere per un mnssime ri 6 ore gicrnaliere e 31 settimanali. Resta.inteso che in regime di-

‘progr-mmazione multiperiodale it Profe-zsore d’orchestra. percepira la retribuzione redativa all’orario * - -

settimanale contrattuale sia nei periodi ui superamento che in quelli di corrispondente riduzions delorario’
contrattuale. C 3 : B

 Lon specifico accordo da stipulare a livelio aziendale i limiti de) bi.viestre-e/= dllie 31 ore settimanali -

" wane rispettivamente elevabili a-un massimo di 6:mesi e a un-maszin. . A3ave ettimanall.

v dempensazioni orarie allii ime del periodo mltiperiocale-di riferimento, sa.amnc efégtuate con.
programma.:‘one'di giornate. con nu-nero ridatte di prestaconi, fineazero. = oo L o

Per il personale-assunto a tempo determ inato:per periodi inferiori al bimestre, ovvero- per periodi
diversi, frazionati o incompiuti rispetto at himestre medesimn laddove non sia possibile compensare la

flessibilitd, tali eccedenze saranno retribuite in regime straordinario.

"~rtanto; fermn restando il rispetto delle 28 ore medie settimanali, oo prograir-mazione
muitiperiodale I'crario giornaiiero e settimanale potra essere diversamente articolato nei giorni rdelia

“.<ttimana, (per la g'-aiata di domenica, 0 la giorizata di sabato resta fermo qu. ..o previsto al com~. o 28

del presente articolo) prevedendo orari giornalieti non superiori alle 6 ore effettuati su un massimo di due
prestazioni giornaliere. : 5 Lo : -

~ Qualora esigenze di programmazione fo richiedano potranno essere programmate in orario ordinario
tre prestazioni giornaliere, o due nella giornata che pre. - e il riposo, solo in caso di prova acustica-sound

Il professore d’orchestra & tenuto ad eseguire due spettacoli nelfa stessa giornata senza diritto ad
alcun compenso aggiuntivo. L'eventuale eccedenza oitre |*orario ordinario di lavoro giornaliero sara

peraltro retribuita in regime straordinario, -

!

L'eventuale eccedenza oitre F'orario criinario dilavoro giornaliero sard peraltro retribuita in regime
straordinario.

Durante ciascuna prova il professare d'orchestra ha diritto a 10 minuti di r . -oso, elevato a. 15 minuti nel _ W
casoin cuila prova duri 3 ore, da computarsi nell’orario di lavoro. ‘




La durata della provaa sez:one é ﬁssata in2 ore, comprenswe dl 10 minuti di rnposo oppure in2oree
30 m}nuta camprenswe i 15 minuti, di. riposo. Agli effetn detl'esaunimento dell’orario di lavoro settimanale,

' '-gmmaherc -] blmestraie ia durata della prrova a sezmne resta cunvenzronaimente e nspettlvamente ﬁssata

T mzﬁ:reeaommutl ed in3ore

Nelle gmrnate in cui sono programmate due prove della medesima sezione, non potra essere
programmata un’ulteriore prestazione. ' ' '

La prova unica giornaliera, qualora pr grammata, ha durata:

) di 3 ore e 30 minuti con 20 minuti di riposo anche frazionati. Agii effetti dell'esaurimento deil'orario
di lavoro settimanale, giornaliero e bimestrale assorbe cowvenzionaimente 5 ore di lavoro;
« ° di4ore con 3€ minhuti di riposo anche frazionati. Agli effetti dell'esaurimento-dell'orario di lavoro
settimanale, ginaliero e bimestrale, assorbe convenzionalmente 6 ore di lavoro.

Le  prove in r>;g—ir_ne ordinario-hanno una d-u“rata' minima di2 oré.e_ q_usllfa 'massin'ia- di3 d.re; .

in glomata d| Sph ..coio, pmva generale 0 ant= eneralr Ia Fondaz:one ha fa( f:)ita d: programman ”
Jmeno la prima prestazm e gmrnallera Ove.la Fonda e, i tali g:ornate non programml la prima: -
~--==+azsone glornahera la'du: ata dello spettacolo, d 'l prova geuerale o antigenerale in reglme ordmano
di Iavoro ¢ dl 4 ore, cosr esaurendo I’orano normaie di. lavoro gpornallera. S

Lo svolglmento delle prove di regia con planoforte antegenerall e generah puH essere effettuato senza
tener conto della hormale successione degli atti, in relazione alle esigenze tecniche ed artistiche. Per le
esigenze di cui sopra. & consentlto I'accorpamento e/o.la suddivisione degli atti; previa verifica con la
RSU/RSA. Sonc conser e interruzioni e riprese su indicazione del direttore d’orchestra ad e:clusione Aalle
prove generali.

Non & posta alcun limite circa I'effettuazione e il numero delle prove antegenerali nonché circa
Y effettuazione di prove. ordmane dopo la prova generale o antegenerale e dopo I'andata in scena dello:
spettacolo.

| professori d’orchestra non impegnati nelle produzioni restano a disposiz.ane per le sostituzioni necessarie.
‘Qualora tuttavia'nella stessa giornata la Fondazione programmi.una prova straordinaria,.i professori
d’orchestra sostituti ai quali non sia esphatamente richiesta la disponibilitd anche per la eventuale prova ‘
straordinaria, non hanno diritto al relativo compenso della prova straordlnarla fermo-restando gli obbllghl
per gh stessi, nell'amb4t0 dell’orano ordmano glornallem : :

Nella gtnrnata dl domemca, oppure nella glornata dl sabato qualora il professore d‘orchestra usufrussca del -
ripose nella giornata df domemca Vorario Rormale d| lavoro & fissato.in 3 ore ferma. restanda la durata
prevista per ciascun t:po di prestazmne intali glornate puo. essere effettuato lo spettacuio 0 fa.prova
generale o la prova antegenerale o la.pror 3 ordinaria. Lo spettacoio la prova- generale o antegenerale
possono essers etfettuati sia al mattino che at pomeriggio che alla sera. La'precva ordinaria avverra di norma
in regime antimeridiano. La prova ¢ rdinaria pomeridiana o serale & pnral’cm cc.isentita qualora sirenda
necessaria per esigenze produttive connesse al lavore in paicoscenico o ir conseguenza dell’attivita .
promozionale e decentrata. L'eventuale eccedenza oltre le 3 ore deve essere retribuita in regime ' %K
straordinaric. fermo restando quan..) previsto alla successiva norma transioria.

Trz le - e prestazioni ordinarie giornaliere-dovra intercorrere un intervallo, ta cui dute 3, unica per
: tutte le cate‘g\ rie ar*istiche verré ﬁssata dagli accordi aziendali in refazione alie condizioni Zi -bienta.!i, in u_n




o seconda prestazrone domemcale |n base a quanto prewsto al precedente comma 7 l’mtervallo potra avere f
una durata minima d1 30minuti. - . X . : " B -

‘ Le prestazmnl antlmendtane non potranrm avere |mmo normaimente pnma delle ore 09. 30 Queile

serali, per I'attivitd livica, non potranno protrarsi in regime normale oftre le ore I, tranine le’ prmve '

antegenerali per le quali il limite & fissato alle'ore 0,30. Per {'attivita sinfonica le prestazm.m serali non

potranno protrarsi in regime normale oitre le ore 24.00. . -~

‘ Per 'attivita lirica all'aperto il limite & elevato-alle ore 01,20 per le prove: antegenerall e generali e per
io spetfacolo salve le consuetudini locali. Le altre prove nonpot:anno protrarsi in fegime normale oltre e
ore 01.00.

, Le Fondaznom consultata fa RSU, prowederanno alla predlsposmone ¢*I calendario di attmta :
multlperlodale con fissazione degh orari-d: lavoro-entro.if 16 de} mese: precedente r:spetto al. penodo cui ll
calendario.& rtfento._ AL s :

,L’afﬁssmne degh orari dl l?-voro avveira mediante I’ordlne det glorno blmestrale predlsposto daila Dlrezmm
"aZtenrh{e, neu’amhltu di geanto p;.ewstﬂvwl nreredente- cowma L R TS L

L |
.\lariaiidni ...tarte comune L R ST
Speuf' ici accord: deflnlt. T hve{lo azmndale fra Dnreﬂone e RSU, potranno prevedere chele eventuall
variazioni dell'ordine del giorno avvengano nel caso.di eccezionali-necessity, entro il termine delfultima’

prestazuong_ e/o r-2diante I'utilizzo di tecnologie quali: e-mail, sms ete.. -

Il professore d'orchestra:dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tempo-utile per l'inizio delle varie
prestazioni secondo I'ora fissata well'ordir+ del giorno. .

Si stal.ilisce che, in caso di assenza, una giornata ldvorativa ai fini del computo uell’or=rio, corrisponde
all'orario programmato nel settore di appartenenza.

Norma.transitoria“_ - :

Ai professorl d'orchestra in servizio alla data del 31 agosto 1976 a tempo 1ndeterm|ndto con ¢ senza
sosta stagionale verra mantenuto ad personam econgelato nel suo- ammontare if compenso forfetario - -
mensuie gia percepito alla stessa data del 31 agosto 1976 ai sensi della-dichiarazione a vérbale annessa ;
all'art. 25 del CCNL 4.ottobre 1971 e soppressa dal 1° settembre 1976. Detto compenso.-da valere quale
elemento distinto dalla retribuzione utile ai-soli effetti della 137 e 14° mensilita, delle ferie-e del s

trattamento di fi ine rapporto calcalato per 14. mensuhté assorbe, finoa concorrenza, i compens: per RS N
. lavoro straardinario connesso agli spettacoli di durata supermre a3 ore effettuatl nel cnrso dell' mtero anna
solare, compensn determmatl sulla base deﬂ‘art 65. : :

: A tal F ne, aI 1° gennam di ogni anno saré cah:ciata x quante e dl arolungaﬁtent@ del!ﬂ spettacolo oltre: ie

‘3 ore -l cul compenso sara.determinato sulla base delle retribuzioni in atto al I° gennaio deflo stesso-annio
corrispoude il compense congelato di cui sopra calcolk to, per 14 mensilita. Esaurito tale plafond d ore i
prolungamenti delfo spettacolo oltre le 3 ore verranno retribuiti secondr: i criteri di cui ali'art 65. '

Dichiarazione a verbale,

Fermo restando 'orario norma - di lavoro di cui al presente articolo, & concordata una riduzione del monte
2re annue di 10 ore in ragione d's nno finalizzata:all"aggiornamento o perfezionamento. professionale.




Aft.65-LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

o pmfgss'u;ne-d'brchgstraé tenuto a prestare il lavoro straordinarie che gﬁ..verig"a; richiesto in profungamento
 delie-préstazioni ordinatie ovvero con ta fissazione d.i_‘pmve'-.stramd,i‘r_!airzie-fe-rmb:restérjld.q.che Porario |

complessivo di lavoro giornaliero, ordinario e stracrdinario; non pudreccedere ie 7 ore,

i lavoro straord..1ario, intendendosi per tale quello compiuto oltre: i'orario normale di cui al 1° e 5° comma
dell'art. 64, sara compensato come segue!

1) prolungamento efo eccedenza di un quarto d'ora: non deve essere prbgmmmatb. ed & compensato
con.il 12% della retribuzione g_io_rnal‘iera;‘

2). .. . prolungamento.e/o eccedenza di mezz'ora: d'e__'ve'-'gsse;e-brogram-mato ed & compensato con il 25%
della retribuzione giornaliera; = o Ny e — o

3y prolunzf."ﬂ.m-entq"e/!:?.e:‘ced’enza superiprea.mezz-’o,ra:deve-essere programmato. per frazicni non
inferiorialla r.-- ore & JMpensato per ogni mezz'ora con i 25% della retribuzione giornaliera; s

-4y - nel caso in cui, per esigenze sopravvenute; it prolur amentw ecceda la durata prc grammata, tale

- eccedenza, ove sia contenuta nied limitt di 5 minuti, sara corypensata con #:12% de''a retribuziohe A

" giornalieta, . aod - e P - C : T ‘

5)  oveecceda il limite di5 minuti, sar3 compensata con il 25% della retribuzione giornaliera;
8). it lavoro straqrdlnar_lp non programmato sara nconosc:.uto se effettivamente espletato.

1l lavoro notturno in prolungainento, intendeéndosi per taie quelio compiutr,i- trale ore 1 per I'attivita lirica -
{ore 0,30 per le antepr<. - generali e ore 1,30 per I'attivita lirica all'ape-:... saive Je consuetudini locali).~ le
ora 24 per I'attivita sinfonica e le ore 8, sard compensato, indipendenternante dal compimento dell'orario
grdinario giornaliero di lavoro; con i criteri di cui ai preced'enti punti main m__isura raddoppiata.

Qualora ia Fondazione richieda una.o pit prove straordinérie fuori dell'orario normale giornaliero e
4.0 in prolungamento delle prestazibni'o'rdiharie-;-verré- corrisposto al professer= d'orchestra:un.compenso
. giobale pari ali'80% della retribuzione. giornaliera per ogni prestazione straordinaria richiesta ivi compreso
la'prova acustica-sound check- o assestamento. " 1 B -

. lLa durata massima delle prove straordinarie--é-ﬁssata in 2 ore ivi compresi:10 minuti di riposo. £
consentito tuttavia anche in deroga a quanto g eyi_’stG‘ nel 1° ,é‘omma— del presente articolg, il prolungamento / -
di un quarto d'ora delle-prove straordinarie con {a corresponsioire al professore d'orchestra di un ulteriore . -
compenso pari al 20% delia retribuzione giornaliera. Tale prolungamento non pud.in alcun caso essere:
. superato:-rappresentanda il limite massimo di durata delie prove straordinarie. I cornpenso di cui al 4> .

commd sara dovuto integralmente anche se la prova non raggiunge il predetto. orario massimo.. =

o proiu’nggmemﬁcl Ji cuiai punti 2) e 3) del 2° comma del presente articolo e le prove stragrdinarie
deveno essere comunicati al-professore d‘orchestra con l'ordine del giorne settimanale owvero con la
‘urogrammazione multiperiodale. Le eventuali variazioni delr ordine del giorn~ <attimanale
{gresrammazione, annullamento, aumento o riduzione dei prolungamenti di cni ai punti 2) e 3),

programmazione © annullamento delle prove stracrdinarie) devono essere com unicate entro’le ore 13 del
giorno: precedent: -, in caso di regime di orario multiperiodaie, con le modalita previste al comm:. 25
dell’art. 64 del pre -nte CCNL. : ' !

) *




Qualora il professore d'orchestra sia chiamato a prestare servizio nei giorni festivi di cui all'art.66 avra
diritto ad un compenso pari all'80% della retribuzione giornaliera per le prestazioni che non superano le 2
ore. In caso di spettacolo, antiprova generale o prova generale, avra diritto ad un compenso pari al 100%
deila retribuzione giornaliera.

il lavoro straordinario festivo sara retribuito con un compenso pari al 100% della retribuzione giornaliera
per ciascuna delle prestazioni ordinarie di cui all'art.64 che potra essere richiesta al professore d'orchestra
da parte della Fondazione.

Le maggiorazioni suddette non sono cumulabili intendendosi che la maggiore assorbe la minore.
Art.75 - COMPARSATA, TRUCCO E VESTIZIONE

L'artista del coro impegnato musicalmente in un'opera, anche in modo parziale, potra essere utilizzato, a
giudizio del regista, in prestazioni qualsiasi di comparsata ed in genere per i movimenti scenici e
coreografici connessi al personaggio interpretato unicamente a richiesta nell'atto in cui & gia impegnato da
partitura.

L'artista dei coro & tenuto ad indossare il costume per un massimo di tre prove a produzione nonché per
tutti gli spettacoli. Tali prove, quando si tratta di spettacoli in pit atti, posseno non seguire la successione
degli atti, L'artista del coro ha I'obbligo del trucco e parrucco nella prova antegenerale, generale, sia al
piano che con orchestra, e negli spettacoli. Eventuali richieste di vestizione supplementari dovranno essere
concordate al livello aziendale.

Le prove del costumi, delle calzature e delle parrucche devono avvenire senza incidere sul normale
svolgimento delle prestazioni giornaliere e pertanto fuori dell'oraric di lavoro. L'artista del coro & peraltro
liberc di scegliere I'oraric di effettuazione di tali prove, nelle giornate lavorative in cui le stesse sono
previste, su indicazioni della direzione, nell'ambito dell'orario in cui agiscono i rispettivi reparti.

Alle prestazioni di cui ai precedenti commi ed in genere a tutte le prestazicni inerenti alla sua
professionalita I'artista del coro & tenuto senza per questo maturare il diritto ad alcun compenso
aggiuntivo.

Art.77 - ORARIO DI LAVORO '

L'orario di lavoro dell’artista del coro pud essere articolato, nel corso della stagione, secondo i criteri di cui
ai successivi punti A}, B), C).

Le giornate a due prestazioni devono essere programmate sulla base di 5/6 ore. -
Da inserire gli orari A) e B} attualmente in vigore

C} Con programmazione “multiperiodale” sviluppata su un periodo non inferiore a 2 mesi, 'orario
individuale normale di lavoro potra essere fissato in 28 ore medie settimanali distribuite su non oltre 2
prestazioni giornaliere per un massimo di 6 ore giornaliere e 31 settimanali. Resta inteso che in regime di
programmazione multiperiodale I'Artista del coro percepira Ia retribuzione relativa all’orario settimanale
contrattuaie sia nei periodi di superamento che 'i_n quelli di corrispondente riduzione dell’orario

contrattuale. C{/\%—




~.Con specifico. accordo da stlpuiare a hvello aziendale i |Imltl def b{mestre e/o delle 31 ore settrmahah sono
nspettwamente s_}evab:h a un-massimo di 6 mesie aun massnmo dl 33 ore settlmanalt T

Le cempensazmm orarie all”mtemo delf perlodo multtpemeda!e d; rlferlmenta, saranno effettuate con
programmazaone dt glornate con numerg rigotto dl prestazmm fino a zero ‘

Per al persona{e assunto atempo determmato per penodl mferlon al bimestre, ovvero per perlodl
diversi, frazionati o incompiuti rispetto al bimestre medesimo laddove non sia possﬂ:nle compensare-la
Tlessibilita, tali eccedenze saranno ré "iburte in regrme straardmano. Norma da. rn:hlamare nella parte
comune a valére per tutti B - - ‘

Pertanto fermo restando il r:spetto delie 28 ore medle settlmanah con prcgrammazrone

settlmana (per @ glornata di domenlca o] Ia giornata di sarbato resta fermo quanto prewsto al 28° comma
delpres. .nte amcolc) prevedendo orari gmrnahen non: supenerl alle.6 ore effettuatl su un massimo: dl due '
pre= leOl"ll g:omal are.. e

’”iofa mgenze dl programmazmne Io rlchledano potranno essere pﬂogra nm:.,;c»m oi «rro ordlnano tre
5 prestazmm giorr: “efe. g’ due nella giornata che precerje 18 rlposo soloin.ca .o di prova acust:ca, @ uncl
i check 0 assestamento le cui modallta diattuax Jne saranno definite-in sede anendale

. I artista del coro & tenuto ad esegu:re due spettacoh nella stessa glornata senza dtrrtto ad alcnn
i compenso aggluntwo L’eventuale eccedenza oltre"l*orario ordinario d| lavoro giornaliero. sara peraltro .
retribuita in regime straordlnarlo.

artista del coro é tenuto a portare a-termine le prestazmm in regime di prova antegenerale, generale-
e spettacolo. No--ia da richiarrare nella parte comune a valere per tutti

La durata di ciascuna prova a sezione, o a raggruppamento ¢i pilr sezioni, & fissata in'. ora senza riposo -
appure 1 orae 15 minuti senza riposo.

In giornata d| prove a sezione 0.a raggruppamento dl pil sezmm Ie 2 prove a sezioneoa raggruppamento
di pili sezioni assorbono-I'interc orario giornaliero rispettivamente di Sebore. .

Agh eﬁ’ettt dell'esaunmento delt'orario di lavore giornaliero, settimanale e bimestrale, la durata delfa prova-
a sezione o a raggruppamento di pil sezioni resta convenzmnalmente e rispettlvamente fissata in 2 are e 2
oree 30 mmut; ' ol
s Nelle glornate in cui scmo programmate due prove della medesnma seznone oa raggruppamento di ptu
' seznom Ron notrd essere programmata, per tale seziane o raggruppamenta di pau sezmm un ultermre -

prestanone
Le prove a’ﬂche di'soli upmini . di sole donne non sono prove a raggruppamento di pils sezioni /
-ia durata delle prove ¢: sala & fissata in- 1 ora e 45 minuti con un riposo di 10 minuti, 2 ore e 10 minutis _
con un ripeso di 10 minuti, 3 ore prova unica cun un riposo di 20 minuti. Agii effetti dell’esaurimento [
dell’orario di lavoro giornaliero, settimanale e bimestrale la durata della prova di sala resta

convenzionalmente e rispettivamente fissata-in 2 ore, in 2oree 30 minl.Jti,, es ore. : -

.Mle giornate in cui sono pro rammate due prove disala non potrd essere prcr ammata un’ulteriore
. brestanisne. :




Le prb've in reg'im-Ej- 01rdinari‘o- h‘anno una'durata minima d!i 2- ote-.

L'effettiva durata delle prove di palcoscemco con planoforte edi regra anche di. soh uomini. e di so[e
donne, & fissata in un: massimo di 2 gre.e 30° mmutl con un ripose di 15, vainuti. Tali prove: potranne essere

programmate pér un Massimo dl 10 ore: per CIascuna produzione e non hanno valore convenzmnale Tah
prove: potranno es&ere- programmate unicamente in giornate di 5 ore ovvero entrambe nella stessay

giornata, anche su titoli diversi; o una di queste con altra prova di saia di1lora e 45 mlnutl o dl msneme diz
ore e 30 minuti. - : .

Le prove di palcoscenico con pianoforte e di regia eventuaimente effettuate oltre i limiti sopra
indicati, aviane una durata di 1 ora e 45 minuti con un riposo di 10 minuti, di 2 ore e 10 ndnuti con un
riposo.di 10 minuti. Agli effetti dell’esaurimento deil’orario di lavoro giornaliero, settimanale 2 birmestrale, -
la durata di queste prove aggluntlve resta convenzmnalmente e rispettivamente fissata in 2 ore e 2 ore e 30

-minuti

La provax aica glornahera d| regta anche di sol: uom!":i odi sole do ne, quaiora programmata ha una

. durata di 3 ore o di 3 ore e 30 minuti con 20 minuti di r'posoanche frazmnatl Agli effetti dell‘esaurlmento
dell'orarle di lavoro settlmenaie, gmrnallero e hlm stn & lc du ata de'ia Drova unica assorbe ' i
convenmnaimente o & ore. i CORRS . -

La prova uriica porna'sera con orchestru anche dl soll uomlm o d| sole donne, qualora programmata

o ha durata di 3 ore e 30 minutio 4 ore con. Trispettivament. 20 mmutl e 30 minuti di ripeso anche. frazionati.
- Ag[u effetti dell'esaurimento dell'orarlo di-lavoro settimanale, gmmaliere e bimestrale, la durata della prova’

unica con orchestra assorbe, convenzionalmerite rispettivamente 5 are e 6 ore di lavoro.

Gli artisti del coro sono convocati nelle prove con orchestra negli attiin cui il coro & presente in partitura. Le
prove i paicoscenico con orchestra hanno fa stessa durata prevista pe: | professori d’nrchestra a
prescindere che una soitanto o entrambe le prove giornaliere siano d'insieme con "orchestra,

1

In glornata di spettacolo, prova generale o antigenerale la Fondaznone ‘ha facoita di programmare o

meno la. pnma prestazmne giornaliera: Ove-la Fondazione, [in tali giornate, non.programmi {a prima.

prestazmne gior.aliera, la durata dello spettacolu, della prova generale o antlgenerale in regim: ordmano
di-lavoro & di4 ore; cos! esaurendo. I'orario normale di lavoro giornaliero. '

Lo svolg:mento delle prove di regla con planoforte antegenerali e generali pud-essere-effettuato.
senza tener conto della normale successione degli-atti, in. relazione alfe esigenze- tecniche ed artistiche. Per
le esngenze di cui sopra & consentito Yaccorpamento e/o la suddivisione degli atti, previa verifica-con fa
RSU/RSA Sono consentlte mterruzmm e rlprese su mdlcaz:one del dn'ettore d’orchestra ad esclus:one delle
provegenerail 20 T Sorod e T R T NS

Nﬂn [ posto alcun limtte cm:a l‘effettuaz ‘one ed il numero: delle prove dl regia. con planoforte pmve /{. '
3ntegenerah nonchécirca I'effettuazione di prove ordinarie dopa la prcva generale o antegeneraie e dBpQ ‘
I andata in. cena deue speftacalo ‘ : b i , ‘ < :

Gli ergamc: degll Eﬂlsti del coro prew sti per una data produzmne che non impegm tutto |I complesso corale, ,
possono essere integrati per la sostituzione di colleght. %/

‘coro ron impegnati nella produzione, non hanno diritto ad .;un compenso straordinario nel caso. di

Qualora tuttavia nelia stessa giornatc la "ondazione pragrammi una prova stizordinaria, gli artisti dzl Q

prestazioni contenute, per gli stessi, nell'am bito delorario ¢ jinarie giornaliero:




L

Neiia giornata di domemca oppure netla giornata di. sabato qualora l’artlsta del coro: usufruisca de} rlposo
nella giornata di domenlca, V'orario normale di Iavoro & fissato.in 3 ore, fenna restando la durata prewsta
per ciascun tipo:di prestazrone In tali giernate pud. essere effettuato lo spettacolo o la prova generale o Ia
prova-antegenerale o la’ ‘prova ordinaria. L*eventuale er:r.edenza attrer le-3 ore deve essere retribulta in.
regrme straordmarto fermc restandp quanto prev:sto alla successwa nofma tranmtnria !

Lo spettacolo' la pro'va generale- o] ante'generaie posseno essere'effettuati sia al mattino che al

pomeriggio che alla sera. La prova ordinaria avverra di norma in regime antimeridiano. La prova ordinaria

pomerldrana o ..erale éa peraltro consentita qualora si renda necessaria per esigenze produttwe conresse al
lavoro in palcoscenico o in censeguenza dell’attlvlta promozionale e decentrata.

.. - L'artista del coro nel. corso della stessa prova, puo essere chlamato a prestare la.sua attivita in - I
- palcoscenico, in sala ovvero i sale appositamente predlsposte E' pertantu consentita I eﬁettuazaone dl
‘ prcve miste dl sala, di. palcoscemco con planoforte e d| regla. =

E a!tres: con_.entrta I effettua2|one da prove miste dl sala palcoscemro con planoforte regla _d

insiemne’ con I’orchestra, rlspettandGSI peraitru propomon alrnente la dura*a pre\nsta per crascun tlpo dl

prava._ '

L artlsta del coro clsig non: ha parte neII esi.ruzione deﬂo spettacola & esantasto: dall obbhgo delta fircaa: e

- delia presenza in teatro Jurante Ia rappresentaznoue Qualora tuttavia. nella stessa glornata la Fondazmne

prcgrammr una pmva straordlnana, Iartista del coro ‘esentato’ dallo spettacolo pudressere utilizzato per

" 'tale prova senza diritto a compenso straordlnarro in'quanto la.partecipazione alla. prova: straordlnana

: esaurrsce per it medesimo Ia seconda prestaz:ont -ardinaria gtornallera

Ove nella stessa glornata I artlsta dei coro mcluso nell’ orgamco definitivo di unQ spettacolo in prpva debba
anche parcecipare, in piccoli raggruppamenn a prove di altro spettacolo, *. fara in modo, compatibilmente
carn le possibilita di distnbuzmne de+ nrari, che possa pertec:pare 2d entrambe le prove. -

Tra le due prestazmm ordmane giornaliere dovra intercorrere-un intervallo, la cui durata, unica per

‘tutte le categone artlstlche, verra ﬁssata dagli accordiaziendali i in relaznone alle condizioni ambientali, in un

~ minimo di 2 ore e-3J minuti riducibili fino ad:1 ora. Nel caso in €ui sia- programmata; in base a quai..o
" previsto al precedente comma ? una terza prestazione o una seconda prestazione domenicale, Vintervallo

pqtra.avere una durata _m:mma _d| 30 mlnutl.

I.e prestazmm antlmendlane non. potranno avere inizio narmalmente pnma deile ore 09 30 Quelie
serali, per ['attivita lirica, non potranno protrarsi in regime normale oltre le ore 01. 00, tranne le anteprove

generali per% quah il-limite & fi ssata alle ore 00,30. Per I attl\nta smfonlca le prestazronl ser"h non potranno

Drofrar5| in regime normaie oltre Ie ore 24, 00

Perl’ attlmta Imca aft! aperm it llrmte 2 eleva_o alle ore 01 30 per le prove antegenerah e genera-ls eper B

_ In spettacole, salve le consuetudml Iocah Le artre prove non potranno prntraml in. reglme normale ultre le -
‘._oremll L ot 1 gl oy 4 B g S

Le Fondaazioni, consultata Ia RSU/RSA prowedaranno alla predlspos:zmne del calendatio d: attlwta
multlperlodale con fi issazione degli orari di lavero entro il 16 del mese. precedente rispetto al periodo cui i
caiendarlo & riferito.

La. ﬁssazwne degl_i arari di lavoro avverrd mediante 'ordir . del giorno bimestrale predisposto.dalla
Direzione aziendale nell'ambito di quanto previsto al preceder ;. comma.

Tk _nr..-,”.-.,-,
LS




g Varia’ziapi..':....-‘..'..,.par.*té‘ comune =

Specsﬁm accordl deﬂmtr F hvello anendaie tra Dlrezmne e RSU/RSA potranno prevedere che Ie
eventuali variazioni dell’ordine det giorno avvengano nel caso di eccezionali necessita, entro il termine
deifultima prestazione e/o mediante I’ utilizzo di tecnologie, quali: e-mail, sms etc. -

" Variazioni..........parte comune -

L'artista del coro dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tempo utlle per I'mlzm delle varie prestazuom

, ,secondo l'ora flssata nell' ordlne del grorno

Si stablhsce che in caso dl assenza, una glornata lavoratwa ai ﬁm del computo defl’orano ccrrlsponde
all’orario programm nto nel settore di appartenenza --

Norm-artra'nsitoria o

- Agli artisti del coroin LEIVIZIO al]a data del 31 agost: - -1976 a tempo lndetermlnam cono senza sosta
siagronale verra mantenuto ad personam e congelato nel sy ammontare il compenso forfetarlc mensnle
gia per: n.p"" alla stessa data del 31 agosto 1976 ai sensi de Ja dlc"narazmne a verbaie annessa-all'art. 25 del.,
CCNL4 ottobre 1971 e soppressa dal 1° settembre 1976. Detto compenso - da valere quale e!emento '
distinto dalfa retribuzione utile ai soli effettl della 13° e 14> mensilita, defle ferie e del trattamento di f' ine
rapg.rto- calcolato per 14 mensilita assorbe, fino a cancorrenza, i compensi per il I voro stracrdinario
connesso agli spettacofi di durata supenore a 3 ore effettuati nel corso deil'intero anno solare. compensi
determinati sulla base dell'art. 78. ‘

A tal fine al 1° gennaic i ogni anno sara calcnlato a quante ore di prol:; ~amento dello spettacoio oltr= e 3
ore - il cui compenso sara determinato suila base delle retribuzioni in atto al 17 gennaio dello stesso anno -
corrisponde il compenso congelato di cui sopra calcolato per 14 mensilita. Esaurito tale plafond d| orei
pro!ungamentr dello spettacolo o{tre le 3 ore verranno retribuiti: secondo i-criteri di cui ali’art. 78.

“rchiaraz;one a verbale

Fermo restando- I'orario normale di lavoro di cui al presente articole, & concordata una riduzione del
monte ore annuo di 10 orein raglone d' anno finalizzata all'agglornamento o perfezxonamento
professuona!e

_Art ?S-LAVORO STRAORDINANO NOTTURNO E FESTIVO

Horario glornahem e sett:manale prewsto neila programmazrone mult:perlodale e ua con5|derare normale

orario di lavoro oltre il quale saranno calco!ate ie maggnorazno m straordmane contrattualmente prevnste

g ’artlsta del cooc & tenuto a prestare il lavoro straordmano che gli venga rlch!esto in proli..ngampnto 7
delle prestazioni ordinarie ovvero con la tissazione di prove straordinarie fermo restando che l'orario !
«zmplessivo di favoro glornahero ordinario e straordinario, iion pud eccederﬂ e 7 ore. /

i lavoro straordinasio, intendendosi per tale quello compiuto oftre | orario normate di cui all'art.77.comma 1
e 5, salvo guanto ; " visto dall’articolo: medesimo:circa le eccedenze d‘orano per gli spettacoli, sa."
compensato, coms




T

2+ 1) prolungamento. e/o eccedenza d{ un quarto d ara; non deve essere programmato edé compensato .
. con |i 12% della retnbuzmne grornahera' ' ' : : ‘

2y pmlung?amenta e/o eccedenza dl mezz orar deve essere programmata ed e compensatofcon it 25%
“della retrlbuznone glornahera - -

3) . prolungamento e/o eccedenza superiore a mezz'ora’ deve essere programmato per frazioni non
inferiori alia mezz’pra e compensato per ogni- me;z'ora con il- 25% dei!a retribuzione giornaliera;

4) nel caso in‘cui, per esagenze soprawenute il prolungamento ecceda la durata programmata tale
eccedenza, ove sia contenuta nei limiti di-5 minuti, sara compensata con il 12% della retribuzione
..grornallera ove ecceda il hmlte dl 5 mmutl sara compensata con it 25% delia retnbuznone glornalrera

50 Iavoro Straordinari'o non programmato saré rit:onosciuto_se eﬁettivamenté ESple-tatd- )
i !avore natturno in prolungamento mtendendosr per tale quellu compluto ra le ore 1 per l‘attlv. ¥ Imca
{ore 0,3¢ per le anteprove generali e are 1,30 per |'attivita drica al*'arprto selve le: consuetudlm lecali) o:le-
are 21‘ per|! attnnta sinfonica e le ore %, saré comp zNSate. mdlpendentemen*e dal \.nmplmento deli’orarzo
‘i %5 rddinario gmrnahero di Iz <oro, con: iCﬂt&ﬂ d: cui ai‘precedenti puntl ma in misura raddoppiata. g
. ® . . TR . .,:;
Qualora Ia Fondaznone rlchleda una 0. piu prcve stmnrdmane fuon dell'orano normale glornallero €
non in prolungamento delie prestazronl ordmar:e verra corrisposto all'artista del coro-umn compenso globale
pari al'80% della retribuzione giornaliera per ogni prestazione straordinaria r|ch|esta nn compreso il sound
‘check/prova acustica/prova d’assestamento e .

La durata delle prove Str'aor'dinarié,’ escluse quelle a sezione o a raggruppamento di pitr sezioni, & -
fissata in 2 ore ivi compresi 1¢ minuti di riposo. E' consentito tuttavia, anch in deroga a uanto previsto
nel 1° com~ a del presente articolo, ¥ ; rolungamento dtun quarto a'nra delle prove straordinarie con fa .,
corresponsione all'artista del coro di ur uitetiore compenso pari al 20% della retribuzione giornaliera. Tale
pro!ungamento non pud in alcun caso essere superato rappresentando il limite massimo di durata delle
prove straordinarie. H compenso. di cm al 4° comma sara dovuto mtegralmente anche se la prova.non
raggiunge if predetto orario massnmo

| prolungamenti di cui ai punti 2) e 3) del 2° comma del presente articolo e le prove straordinarie
devono essere comunicati ali‘artlsta del coro con. Fordine del giorno. blmestrale/settlmanaie. Le eventuah
variazioni deil'ordine del giorno settimanale (programmazmne annullamento, aumento o riduzione dei
prolungamentl di cui ai punti 2) e 3), programmazione o annullamento delle prove (straordmane) devono O
essere comu; ncate entro Ie ore 13 del glorno precedente ;

-Qualora !'artlsta def coro sia chlamato a prestare servmo nei glorm fEStIVI dr cui alI'arr 79 avra dmtto ad un
compenso pari aif '30% deHa retribuzione giornaliera per le prestaz:om che non- superano le 2 ore. In caso di {
spettacolo, anteprova generale o-prova generale, avra diritto ad un compenso pari al 100% de"a %
retribuzione B rnahera ‘ .

~liavoro straordmarlo festivo sara retnbu:te I'on un campenso pari al 100%. della :etnbuzmne .
giornaliera per ciascuna delle prestazioni rrdinarie di cui ail'art. 77 che potra essere richiesta all' artlsta de!
coro da parte della Fondazmne

gg!ore assorbe la minore.

TALS C[SA’rL
Pty

e maggleraznom suddette non soro cumulabnls mtendendr.’s: che Ia
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| prolungamventi di cul alpunti2) e 3) del* comma del presente articolo e le prove straordinarie devono essere
_eomunicati-allartista. dek coro.con tordine del. giorno. bimestrale/settimanale. Le eventuali varfazioni, dell'ordine del
giorno setiimanale (programmazione, arnullamento, auménto o riduziene del prolungamenti di cul ai punti 2) e 3},
programmaziong o annullamento delle prove {straordinarie) devono essere comunicate entro le -ore 13 del giorno
precedente.

Qualora I'artista de! coro sia chiamate-a prestare servizio nei giorn festivi di cui all'art.79 avra diritto ad"un
compenso parl all'80%. dells retribuzione-giornaliera per ‘le- prestazioni che non superano le 2 ore. In caso di
spettacolo, anteprova. gererale o-prova generale, avra-diritto ad un- compenso pari al 100% della retribuzione
giornaliera.

It lavoro straordinario festivo sara retribuito con un compenso pari-al T00% della retribuzione giornaliera per
ciascuna delle prestazioni ordinarie di.cui all‘art.77 che potrd essere richiesta all'artista del coro da parte della
Fondazicne.

Le maggiorazioni suddette nonsono cumulabili intendendosi che la maggiore assorbe la minore.

Art.38 - COMPARSATA, TRUCCO EVESTIZIONE

1l solista e mimo con-obbligo di-fila,.il tersicoreo di fila con obbligo disolista ed il tersicoreo di fila sono tenuti a
fornire e prestavioni di comparsa richieste-dat regista, pereependo per tali prestazioni-un compenso pari a quelto
corrispasto gzllz Fondaziene-slle comparse.

H tersiccred, qualungue sia il livelfo di Inquadrmamento; & tenute, senza diritto- ad alcuna maggiorazione di-
retribuzione, ad effetiare tutte le prestazioni che richiedono speciali attitudiniartistico-coreografiche e che in quanto
tali pon rienizase-nelien.ansioni.preprie delleeamparse.

It tersicoreo &kenuto ad indossare il .costume-per-un-massimo di tre prove a produzione nenché per tutti gli
spettacoll. TaYi_prove, guando si tratta di-spettacoliin-pill atti, possonornon seguire la-successione degli atii. Eventuali
richieste divestizione supplementari-dovranno essere concordate a jivello aziendale.

it tersicores_ha i'obblige deltrucco e parrucco pei=una prova ante-generale-e una generale, siz-al piano che con
orchestra cxmgEsvmendio, ¢ negll spettacoli. Eventuali richieste di truccatura supplementari dovranno essere
concoriate a Hvellorsziendale:

Le prove dei costumi, delle calzature e delle parrucche devono avvenire senza incidere sul normale
svolgimento delle prestazioni giornaliere e—pertanto fueri dell'orario -di-lavoro. Il tersicoreo & peraltro liberc- di
scegliere I'orario dieffetiuazione di tali-prove, nelle giornate lavorative-in cui le stesse sono previste, su indicazioni

della direziene, nelf'ambito deliorario in cui agiscono irispettivi repartl.
1l tersicoren-& tenute altrest alla- truccatura, anche-complets,. del corpo senza diritto ad alcun compenso aggiuntivo
nelis-prova antegenaizle, generale, sia al plano-che-con orchestra, e negli spettacoli. 11 fabbisogno per la truccatura e

la struccatura sono a carice della Forwhazione.

Coemp=tibilrmente con ie possibilicd orgamizzative, TPrimi hallerint-ed Solisti potrannoindossare il costume anche
nell'ambito delle provein-sala, scena e d'assi .

Jest by LV

| Pl 2 i

.
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- Art.280— ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro del tersicoreo pud essere articolato, nel corso della stagione, secondo | criteri di cui ai successivi
punti A), B}, C).

Due prestazioni giornaliere assorbono comungue le 5 o 6 ore programmate.
Da inserire gli orari A} e B} aitualienie invigore

C) Con programmazione “multiperiodale” sviluppata su un periodo non inferiore a 2 mesi, I'orario individuale
normale di lavers potri-essere fissato in 28 ore medie settimanali distribuite su non oltre 2 prestazioni giornaliere per
un massimo di 6 ore giornaliere e 30 settimanali. Resta inteso che in regime di programmazione multiperiodale il
Tersicoreo percepird la retribuzione relativa all'orario settimanale contrattuale sia nei periodi di superamento che in
quelli di corrispondente riduzione dell’orario contrattuale.

Con specifico accordo da stipulare a livello aziendale 1 limiti del bimestre e/o delle 30 ore settimanali sono
rispettivamente elevabili a un massimo di 6 mesi e a.un massimo di 31 ore settimanali.

Le compensazioni orarie all'interno del periodo multiperiodale di riferimento, saranno effettuate con
programmazione digiornate con numera ridotto di prestazioni, fino a zero.

Per il personale assunto a tempo determinato per periodi inferiori al bimestre, ovvero per periodi diversi,
frazionati o incompiuti rispetto al bimestre medesimo faddove non sia possibile compensare Ia flessibilita, tali
eccedenze saranno retribuite-in regime straordinario. Per tutti in-parte comune.

Pertanto, fermo restando il rispetto delle 28 ore medie settimanali, con programmazione multiperiodale |'orario
giornatiero e settimanale-potra essere diversamente articolato nei giorni della settimana, (per la giornata di domenica
o.la giornata disabato resta féermo quanto previsto al comma28 del presente-articolo) prevedendo orari giornalieri
non superiori alle 6 ore effettuatisu unmassimo di due prestazioni giornaliere.

Qualora esigenze di programmazione lo richiedano potranno essere programmate in orario ordinario tre
prestazioni-giornaliere, o due nella giornata che precede il riposo, solo in caso di prova acustica, sound check o
assestamento le cui-modalith di attuazione saranno definite in sede aziendale.

. V'orario giornalieroe settimanale previsto nelta programmazione muitiperiodale & da considerare normale orario
di lavoro-oltre il quale saranno-calcolate le maggiorazioni straordinarie contrattualmente previste.

Il tersicoreo &-tenuto ad eseguire due spettacoli nella stessa giornata senza diritto. ad alcun compenso
aggiuntivo. L'eventuale eccedenza oltre Porario ordinario di lavoro giornaliero- sara peraltro retribuita in regime
st=aordinario.

Ii tersicoreo- &tenuto a portare a termine le prestazioni in regime di prova generale e spettacolo. Per tutti in parte
comune.

La durata delle-preve di sala e di palcescenico con planoforte & fissata in 2 ore con un riposo di 10 minuti, 2 ore e 30
minuti con un riposo di 15 minuti la cui durata convenzionale & pari a 3 ore, di 3 ore con un riposo di 20 mmutl
frazionati in 10 minuti, a cadenza-craria, la cui durata.convenzionale & pari a 4 ore.

=

Nelle giornate in cui sono programmate due prove di sala non potra essere programmata un’ulteriore
prestazione. ﬁ
e

Le prove giornaliere con orchestra possono essere articolate in una prova di 2 ore e una prova di 3 ore ch
assorbono 5 ore.

Le prove in regime ordinario hanno una durata minima dl 2 ore e quella massima di 3 ore.
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Il tersicoreo & tenuto a partecipare, al di fuori del noermale orario di lavoro giornaliero, a lezioni di danza della
durata di 1 ora-per un minimo di 3 giorni alla settimana diversamente distribuibili in sede-aziendale.

La prova unicz giornaliéta, al piano; qualora programmata, ha una durata di 3 ore e mezza con 30 minuti di
riposo frazionati-Agli effetti dell'esaurimento dell'orario di favoro.settimanale, giornalierc e bimestrale, la durata della
prova unica assorbe convenzionalmente 5 ore-di lavoro.

La prova unica gicrnaliera con orchestra, qualora programmata, ha una durata di 3 ore e mezza con 30 minuti di
riposo. frazionati oppure ha una durata di 4 ore con trenta minuti di riposo frazionati. Agli effetti dell'esaurimento
dellForario di lavoro settimanale, giornaliero e bimestrale, assorbono convenzionalmente 5 e 6 ore.

In giornata di spettacolo, prova generale o antigenerale la Fondazione ha facolta di programmare o meno la

prima prestazione giornaliera..Ove la Fondazione, in tali giornate, non programmi la prima prestazione giornaliera, la
durata-dello spettacolo, della prova generale.¢ antigenerale in regime ordinario di lavoro & di 4 ore, cosi esaurendo
I'orario normale-di lavoro giornaliero.

Le prove di spettacoli di balletto con orchestra hanno la stessa durata prevista per i professori d’orchestra a
prescindere che una-soltanto o entrambe le prove giornaliere siano d’insieme con I'orchestra. | tersicorei sono inoltre
convocati nelle proeve con-orchestra negli atti in cui il balio & presente in scena.

Lo svolgimento delle prove dimsigim con pianoforte, antegenerali e generali pud essere effettuato senza tener
conto dell# normale successione degli attl, in relazione alle esigenze tecniche ed artistiche. Per le esigenze di cui sopra
& consentito Vaccorpamente efo la_suddivisicne degli atti, Sono consentite interruzioni e riprese su indicazione del
direttore d'orchestra ad esclusione delie prove generali aperte al pubblico.

Non &-posto-alcun. limite circa I'effettuazione ed il numero delle prove antegenerali nonché circa 'effettuazione
di prove ordinarie dopo la prova generale o antegenerale e dopo I'andata in scena dello spettacolo.

Qualeranella stessa giornata la Fondaziene programmi-una-prova-straordinaria, 1 tersicorei non convocati, non
hanno diritto ad aleun compenso straordifiario rel-caso di prestazioni contenute,per gli stessi, neil’ambito dell’orario
ordinario.giormaliero.

Nella giornata di-domenica,—oppure nella giornata di sabhato-qualora-il-tersicoreo usufruisca de! riposo nella
giornata di-domenica, 'eraric_normale di lavoro é fissato in 3 ore, ferma restando la durata prevista per ciascun tipo di
prestazione. In tali-giornate pud essere effettuato lo spettacolo o la prova generale o la prova antegenerale o fa prova
ordiraria. Lo spettacolo,-la prova generale c-antegenerale possono essere effettuati sia al mattino che al pomeriggio
-<che alla-sera. La prova ordinaria avverra di-aerma in regime antimeridiano. La prova erdinaria pomeridiana o serale &
peraltro consentita qualora_si renda necessaria_per esigenze produttive connesse al lavoro in palcoscenico o in
conseguenza dell’attivitd promozicnale e decentrata. L’eventuale eccedenza oltre le 3 ore deve essere retribuita in
regime straordinario fermo restando quanto-grevisto alla successiva norma-transitoria.

Il tersicoreo, nel corso della stessa prova,-pud essere chiamato a prestare la sua attivitd in palcoscenico, in sala
ovvero in sale—appositamente predisposte peraltro nel-rispetto della durata per ciascun tipo di prova. E' pertanto
consentita I'effettuazione di prove miste di sala e dipalcoscerico conpianoforte o con orchestra. In tal caso la frazione
della prova in sala non pud avere durata.inferiore a 1 ora. Se la prova dura 2 ore sono previsti 10 minuti di riposo,
elevati a 15 minuti seda prova dura-2.ore e 30 minuti. Se la prova dura 3ore sono previsti 20 minuti di riposo suddivisi
in riposi di 10 minuti alla scadenza di ogni ora di prestazione.

Tra- le due prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un intervallo, la cui durata, unica per tutte le
categorie artistiche, verra fissata in relazione alle condizioni ambientali, in un minimo di 2 ore e 30 minuti riducibili
dagli accordi aziendali fino ad 1 ora nell’attivita di paicoscenico e fino a 30 minuti nelf attivita di sala: Nel caso in cui sia
programmata, in base a quanto previsto al precedente comma 6 una terza prestazione o una seconda prestazione
domenicale, I'intervallo potra avere una durata-minima di 30 minuti.

Le prestazioni antimeridiane per prove ordinarie, antegenerale, genera!e e spettacolo, non potranno avere inizio
prima delle ore 10.00. .




15

Le prestazioni serali, per I'attivita lirica e di balletto, non potranno protrarsi in regime normale oltre le ore 01.00,
tranne le anteprove generali per le_quali il limite & fissato alle ore 00.30.

Nel caso di attivita per le scuaiefa convoeazione pud essere anticipata alle ore 09.30 per la lezione.

Per F'attivita lirica e di balletto all'aperto il limite & elevato alle ore 01.30 per le prove antegenerali e generali e
per io spettacolo, salve le consuetudini locali. Le altre prove non potranno protrarsi in regime normate oltre le ore
01.00,

Lle Fondazioni, consultata ia RSUW/RSA, prowvederanno alla predisposizione del calendario di attivita
muliiperiodale con fissazione degli- orari di iavoro entro.il 16-del mese precedente rispetto al periodo cui il calendario
é riferito.

La fissazione degli orari di lavoro-avverra mediante I'ordine del giorno bimestrale predisposto dalla Direzione
aziendate nell’ambito di quanto previsto al precedente comma, previa consultazione delle RSU/RSA.

Variazioni......parte comune

il Tersicoreo & tenuto a presentarsi al lavoro in tempo utile secondo I'ora fissata nell'ordine del giorno con modalita da
concordare preventivamente-in-azienda:

5i stabilisce che, in caso di assenza, una giornata lavorativa ai fini. del computo dell’orario, corrisponde al’orario
programmato nel settore di appartenenza.

Mormao transitoria-

Ai tersicorei dipendenti a tempo indeterminato_dagli Enti alla data del 30 giugno 1979 ed inquadrati, dal 1°
luglio 1973, come-tersicorei di filasenza-obbiigo di sofista non avendo superato la specifica prova di idoneitd artistica,
& dovuta una indennitd forfetariodi 7,74 euro, mon computabile-a-nessun effetto nella retribuzione, nei giorni in cui
partecipino, in spetiocolidi solo ballo, ad almeno due ballettiovverodue o tre attl di uno stesso balletto che esaurisca
l'intero spettacolo.

L'indennita forfetaria -di”7,74. eurs- & dovuta anche nel caso che venga eseguito -pilr di un bolletto in
completamento-di spettacolo.

Dichiarazione o verbale
Fermo restando l'erario normale di lavoro di cui af presente articolo, & concordata una_riduzione del monte ore
annuo di 10 ore in ragione d'anno finalizzataaff'oggiornamento o perfezionamento professionale. -

Art.91-LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Il tersicoreo & tenuto a prestare il lavoro straordinario che gli venga richiesto in prolungamento delle prestazioni
ordinarie, ovvero con la fissazione di prove straordinarie fermo restando che l'orario complessivo di lavoro giornaliero,
ordinario e straordinario, non pud eccedere ie 7 ore.

il lavoro straordinario, intendendosi per tale quello compiuto-eltre I'orario normale di cui all'art.20 comma 1° e 5°,

sara compensato come segue
6) prolungamento e/o eccedenza di un quarto d'ora: non deve essere programmato ed & compensato con il 12%
della retribuzione giornaliera;

7) prolungamenio e/o eccedenza di mezz'ora: deve essere programmato ed & compensato con il 25% della [
retribuzione giornaliera;

8) prolungamento efo eccedenza superiore a mezz'ora: deve essere programmato per frazioni non inferiori alla
mezz'ora e compensato per ogm ‘ora con il 25% della retribuzione giornaliera;

/@\) ””f;/
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9) nel caso in cui, per esigenze sopravvenute, ii-prolungamento ecceda la durata programmata, tale eccedenza,
ove sia contenuta nei limiti di 5 minuti, sara compensata con il 12% deila retribuzione giornaliera; ove ecceda
il limite di 5 n"III'IUtI sard compensata con il 25% della retribuzione giornaiiera;

10) Il lavoro straordinario non programmato sara riconosciuto se effettivamente espletato.

i lavoro notturno In prolungamento, intendendosi per tale quelle compiuto per F'attivita lirica e o di balletto tra
le ore 1 {ore 0,30 per le anteprove generali e ore 1 e 30 per I'attivita lirica all'aperto, salve fe consuetudini locali) e le
ore 8, sara compensato, indipendentemente dal compimento dell'orario_ ordinario giornaliero di lavaro, con i criteri di
cui ai precedenti punti ma in misura raddoppiata.

Qualora la Fondazione richieda una -o-pili prove straordinarie fuori deloraric normale giornaliero e non in
prolungamento delle prestazioni ordinarie, verra corrisposto al tersicoreo un compenso globale pari al1'80% della
retribuzione giornaliera per ogni prestazione straordinaria richiesta, ivi compreso il sound check-prova per verifica
spazi-assestamento.

La durata massima delle prove straordinarie & fissata-in-2 ore ivi compresi. 10 minuti di ripose. E' consentito
tuttavia, anche in deroga a quanto previsto nel 1° comma del presente articoto; il pralungamento di-un quarto d'ora
delle prove straordinarie con la corresponsione al tersicoreo di un ulteriore compenso pari al 20% della retribuzione
giornaliera.

Tale prolungamento non pud in alcun caso essere superato rappresentando il limite massimo di durata delle
prove straordinarie.

It compenso di cui al 4° comma sard dovuto integralmente anche se la prova non-raggiunge il predetto orario
massimo.

I prolungamenti-di cui ai punti 2) e 3} del 2° comma-del presente articolo-ee prove straordinarie devono essere
comunicati al tersicoreo con l'ordine del giorno_settimanale, owers con la programmazione-multiperiodale. Le
eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimaraie (programmazione, annuilamento, aumento o riduzione dei
prolungamenti di cui ai punti 2) e 3), programmazione o-annullamento_delle prove straordinarie) devono essere-
comunicate entro le ore 13 del giorno precedente-e, in caso di regime di orario multiperiodale, con le modalita
previste al comma 32 dell’art. 90 del presente CCNL.

Qualora il tersicoreo sia chiamato a prestare servizio nei giorni festivi di cui all'art.92 avra diritto ad un COmpenso
pari all'80% della retribuzione giornaliera per le prestazioni che non-superano le 2 ore.In caso di spettacole, antiprova
generale o prova generale, avra diritto ad un compenso pari al 100% della retribuzione giornaliera.

il 1avoro straordinario festivo sara retribuito con un compenso pari al 100% della retribuzione giornaliera per ciascuna
delle prestazioni ordinarie di cui all'art.80 che potra essere richiesta-al tersicoreo da parte della Fondazione.

Le maggiorazioni suddette non sono cumulabilidntendendosi-che la maggiore assorbe la minore.

Art.94 - VESTIARIO E SCARPINE
Al tersicorei con rapporto di lavoro a tempo indeterminato-la Fondazione garantira la fornitura di un abito di.lavoro. !

La Fondazione garantira altresl-ai tersicorei [a fornitura delle scarpine da ballo necessarie per gli spettacoli e per
I'attivita preparatoria (prove e lezioni di ballo).

{ eriteri e le modalita di fornitura saranno stabiliti in sede aziendale. ﬂ{ { S
AN

o A
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Art.101 - ORARIO DI LAVORO
L'orario di lavoro deli’impiegato pud essere articolato, nel corso della stagione, secondo i criteri di cui ai successivi
punti A), B).

D inserire Porario A} atiuolmente in vigore

B) Con programmazione bimestrale, comungue per un periodo non superiore a 2 mesi, I'orario individuale normale di
lavoro potra essere fissato in 39 ore medie settimanali distribuite su non oltre 2 prestazioni giornaliere per un
massimo di 8 ore giornaliere e 42 settimanali elevabili, previo accordo aziendzale, fino-a 44 ore. Pertanto, fermo
restando il rispetto delle. 29 ore medie settimanali, con programmazione multiperiodale I'orario giornaliero e
settimanale potra essere diversamente articolato nei 6 giorni della settimana prevedendo orari giornalieri non
superiori alle 8 ore & non inferiori a 3 ore. Possono essere previste giomnate a zero ore.,

Resta inteso che in regime di programmazione multiperiodale Iimpiegato percepira la retribuzione relativa all’orario
settimanale contrattuale sia nel periodi- di superamento che in quelli di corrispondente. riduzione deil’'orario
contrattuala

Qualora P'orario giornaliero programmato sia superiore alle 6 oresary effettuato in due prestazioni ciascuna
delle quali di durata non inferiore a-3 ore.

La durata giornaliera-del favoro-qualora la prestaziene-sia continuata non pud superare-le 6.ore.

L'intervallo per il-pasto mon-potrd superare, di norma, e due ore né essere inferiore ad 1/2 ora. Tale intervallo sara
concordato a livello aziendale.

L'oraria di lavoro.in regime ordinario-potrd avere inizio-normalmente a partire dalle-ore 08:30 e non oltre le ore 10.00.
In sede-di contrattazione aziendale taliorari potranno-essere meglio specificati o modificati.

Nei periodi interstagionali di ridotta attivita I'impiegato osservera un orario dilavoro settimanale di 39 ore in cingue
giornate lavorative. Si intendono per periodi interstagionali di ridotta attiviti quelli intercorrenti dal giorno successivo
alFultimo spettacolo a 20 giorni prima deli’inizio dellesingole stagioni firiche al chiuso o all'aperto, a 10 giorni prima
dell'inizio delle stagioni di balletto ed a I-settimana prima dell’inizio delle tournées all’estero.

Peraltro, -in relazione-alPesigenze connesse con Iattivita programmata e con le manifestazioni da realizzare,
potra essere concordata in sede aziendale Varticolazione del-normaleorario di lavora settimanale in cingue giornate
lavorative per un periodo pill contenuto o pill esteso-rispetto a quelio sopra indicato.

Nell'orario stabilito deve essere eseguita ogni attivitd connessa alla mansione ed eventualmente anche in
luoghi diversi rispetto a quelli in cui ha sede la Fondazione. Parte comune

L'orario giornaliero di lavoro degli impiegati che per I'espletamento delle proprie mansioni seguono le prestazioni
dei complessi artistici sara regolato, secondo’|e esigenze del servizio, nel lirite delle 7 ore giornaliere, ovvero nei limiti

e con le modalita di cui al 2° comma del presente articolo.
g L
Lavoro & turni /@/

L'orario di lavoro degli impiegati pud essere articolato a turni nei seguenti termini:
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1) Impiegati addetti alla preparazione-esecuzione in palcoscenico degli spettacoli ed impegnati per tali attivita a
turni per squadre secondo |a seguente articolazione:
® Mattina e pomeriggio
e Pomeriggio e sera
& Mattina e sera

2)impiegati addeiti alla preparazione-esecuziene degli spettacoli ed impegnati durante gli stessi per tale
attivita a turni secondo la seguente articolazione:
= Mattina e pomeriggio
= Pomeriggio e sera
e Mattina e sera.

Agli impiegati addetti al lavoro a-turni-articolato nei termini di“cui sopra spetta, quale elemento accessorio e
saltuario ed in guanto tale non computabile ad alcun_effeito contrattuale, economico e normativo, una maggiorazione
del 12% della retribuzione giornaliera. Tale maggiorazione spetta per tutti i giorni di effettivo servizio prestato
nell’arco della settimana, escluso quello di riposo nonché quello non laverative in periodo di adozione della settimana
corta, per la sala durata della stagione lirica e bailettistica. Durante il periodo dei-concerti sinfonici la maggiorazione
spetta unicamente agli impiegati addetti ai turni per tale attivita.

La maggiorazione del 12% spetta a partire dal primo giorno della settimana in cui il teatro impegna, tutte o in
parte, le proprie strutture alla sera. Tale decorrenza mon opera per il personale che per gualsiasi motivo-risult assente
dal servizig, tranne che I"assenza sia-dovuta ad infortuniosul lavero. All'impiegato che, avendo iniziate il lavoro a turni,
si assent! per malattia @ mantenuta-la maggiorazione del 12%.

ta maggiorazione di cui al precedente-comma spetta altrest-agli impiegati con orario di lavoro giornatiero
articolato su-due prestazioni, di cui una al mattino, altra alla sera-in.quanto collegata all’esecuzione dello spettacolo,
prova antigenerale e generale. Tale maggiorazione spetta esclusivamente nei giorniin cui il relativo orariodi lavoro &
ripartito nei termini di cui sopra escludendosi in ogni-caso tale-maggioraziome nei gioni in_cui gli impiegati effettuino
un’unica prestazione in regime continuato nonché nei giorni in cuiForario didavoro £ ripartito in due prestazioni di cui
una al mattino e I'altra al pomeriggio-ariche se collegata allo spettacolo, prova.antigenerale e generale oppure in due
prestazioni di cui I'una al pomeriggic e "altra alla sera-

La durata minima di una delle prestazioni glornaliere non dovra risultare inferiore alle tre-ore.

Per gli impiegati di cui al precedente punto 1Ha-durata delle prestazioni relative agli spettacoli lirici, alle prove
antegenerali e generali, comprese le operazioni-di riordine del palcoscenico, & forfetizzata, qualunque ne sia Peffettiva
durata, in una durata convenzionale da stabilirsi aziendalmente.

Per gli impiegati di cui al precedente punto 2) la durata delle prestazioni relative agh spettacoliirici, alle prove
antegenerali e generali, comprese le operazionl preparatorie precedenti I'inizio dello spettacolo lirico, deila prova
generale e antegenerale, & forfetizzata, qualunque.ne sia la-effettiva durata, in una durata convenzionale da stabilirsi
aziendalmente.

La fissazione dell’orario di inizio e di termine dei vari turni di lavoro avverrd mediante Fordine del giorno Bimestrale
predisposto dalla Direzione aziendale previa consuitazione dellaR:5.U./RSA.

‘Variazioni.......parte comune

Gli accordi aziendalipotranno prevedere che le eventuali variazioni dell’ordine del giorno avwengano nel caso di
eccezionali necessita, entro il termine dell’'uftima prestazione efo mediante Fufilizzo di tecnologie, quali: e-mail, sms
etc.

L'impiegato dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tempo utile per I'inizio delle varie prestazioni e per verificare
la funzionalita della scena e delle attrezzature tecniche prima delle prove generali, antigenerali e dello spettacolo,
secondo Vora fissata nell’ordine del giomo,
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orario di inizio del turno antimeridiano & fissato come norma, per I'impiegato amministrativo tra le ore_8,30 e
le ore 10, mentre Forario di termine delYuitimo turno non puo superare, in regime.narmale di lavoro, le ore 24.00 per
Iattivita relativa alla preparazione degli spettacoli e le ore O1. 00_per e prove antigenerali, gererali e per gfi spettacoii.
f limiti suddetti sono elevati, rispettivamente, alle ore 0,30 ed alle ore 1,30 per I'attivita all'aperto.

L'eventuale fissazione dell’orario di inizio del turno antimeridiano.prima delle ore 08.30 oppure oftre le ore 10.00
sara concordata in sede aziendale.

Sono ammessi prolungamenti straordinari dei turni di lavoro, fino a una durata massima di 5 oreper prestazione.
In caso di doppio spettacolo, di antiprova generale o prova generale e spettacolo, fermo restando il iimite massimo di
10 ore giornaliere, uno del due turni pud essere prolungate fino ad un-massimo di 6 ore.

| prolungamenti straordinari dei vari turni di lavero devono essere programmati mediante I'ordine del giorno
defle prestazioni per frazioni di mezz'ora. I prolungamenti resi-necessari da esigenze contingenti sono ammessi per
frazioni di quarii d’ora, con un massimo di 2.

I proiungamenti straordinari dei vari turni di lavoro sono retribuiti con il compenso previsto per il lavoro
straordinario.

Per gii impiegati addetti ai turni I'intervallo tra |a prestazione antimerdiana e pomeridiana e tra la prestazione
pomeridiana e serale & fissato in 2 ore. La durata di tale:intervallo pud essere_aumentsta qualora nel secondo turno
sia programmato uho spettacolo, una prova generale o antigenerale.

Nel caso In cui, per esigenze di produzione I'intenallo tra le-due prestazioni fosse inferiore alie due are, I'impiegato,
ove non esista un servizio mensa alle condizioni d’uso o un servizio equivalente, avra diritto ad un rimborso spese
forfettario che, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino al 31 dicembre 1989 &-fissato in Euro 3,50.

A decorrere dat 1990 e con effetto dal-1" gennaio di-ogni-anno it rimborso spese forfettario di_cui al-precedente
comma sara rideterminato sulla base dell’84% della variazione intenvenuta nelt'indice. det prezzial consumo per le
famiglie di operai e impiegati elaborato dall’ISTAT.

A tal fine saranno raffrontati gli indici del mesedi dicembre-di ciascun anno dal 1989.in poi con "indice del mese-
di dicembre 1988 che sara fatto uguale a 100.

Sulla misura risultante dall’aumento sara.operate arrotondamento per-eccesso alla decina di centesimi.

La durata degli intervalii tra le prestazioni giornaliere come sopra individuata-é riferita al turni normali dilavoro;
esclusi guindi gli eventuali prolungamenti straordinari.
eccezionali e tmprevedibili, saranno comunicate entro le ore 13.00 del giorno_precedente a quello a cui si riferisce la
variazione.

L3 consistenza e la composizione delle squadre saranno definitedalla Direzione aziendale in base alle esigenze

produttive mediante 'ordine del giorno bimestrale, attuando nei limiti.del possibile la rotazione del personale addetto
nel vari turni settimanali.

%}
Le eventuali variazioni della consistenza e della- composizione delle_squadre, rese necessarie da esigenze ?/

Nella gicrnata di domenica {o nella giornata di sabato ove il riposo coincida con la domenica) e per l'intera durata &
della stagione lirfica e ballettistica I'impiegato. & tenuto a prestare 4 ore di lavoro straordinario per consentire
I'effettuazione dello spettacolo, prova antegenerale, generale o ordinaria ed il-connesso montaggic-e/o smontaggio

delle scere, nonché per gualsiasi altra prestazione che [a Fondazione ritenga di chiedergli nell’ambito e nel rispetto

della sua professionalita.

Qualora, per esigenze tecnico-produttive, anche in relazione all’articolazione degli orari di lavoro delle categorie
artistiche, I'orario di lavoro settimanale dell'impiegato dovesse essere esaurito in cinque giorni, le 4 ore di lavoro
straordinario di cui sopra potranno essere utilizzate dalla Fondazione nell’arco delle cinque giornate lavorative in
prolungamento delle prestazioni ordinarie giornaliere, con un massimo di 2 ore giornaliere, fermo restando il non

superamento del limite delle 10 ore complesswe. W
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It personale addetto alla preparazione ed all’esecuzione in palcoscenico deglispettacoll, nonché.alla costruzione
dei vari elementi che compongono I'allestimento scenico & utilizzabile, a seconda del momento della produzione, sia
in laboratorio che in palcoscenico. Durante la stagione lirica il personale addetto normalmente ai laboratori potra
essere uestinato occasionalmente o per Pintera stagione a lavori di palcescenico. Vizeversa nei periodi destinati alla
produzione concertistica il personale normalmente addetto al palcoscenico. potra essere chiamato al lavoro di
laboratorio.

Per ii personale assunto a tempo determinato per periodi inferiori al bimestre, ovwero per periodi diversi, frazionati o
incompiuti rispetic al himestre medesimo laddove non sia possibile compensare la flessibilit, tali eccedenze saranno
retribuite in regime straordinario. Parte comune

Uintervallo per if pasto non potra superare, di norma, le due ore né essere inferiore ad 1/2 ora, salve diverso
accordo aziendale. Tale intervallo sara concordato a livelle aziendale.

Si stabilisce che, in caso di assenza, una giornata lavorativa ai fini del computo dellorario, corrisponde all’orario
programmato &fo previsto.

Dichiarazione o verbale
Fermo restando l'orario normale di levoro di cui ol presente erticolo, & concordata una riduzione del monte ore annuo
di 16 ore in ragione d'anno, finalizzata all'aggiornamento. professionale.
Art.102 -LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Entro i limiti consentiti dalle vigenti disposizioni fegislative e salvo giustificati motivi di impedimento, ['impiegato
e tenuto a prestare il lavoro straordinario, notturno e festivo che gli venga richiesto, fermo restando che I'orario

complessivo di lavore giornafiero, ordinario e straordinario, non pud eccedere.le 10 ore

5i considera lavoro straordinario quello eccedente i fimiti orari di cui al-comma 1 owero, in caso di
multiperiodalita, al comma 2 dell'art. 101.

I lavoro straordinaric non programmato sara riconosciuto se effettivamente espletato..
I prolungamenti straordinari dei vari turni di lavoro devono essere programmati-mediante-1'ordine del-giorno
delle prestazioni per frazioni di mezz'ora. | prolungamenti resi necessari da-esigenze_contingenti sono ammessi per

frazioni di quarti d'ora con un massimo di due.

I proiungamenti straordinari dei vari turni di lavoro. sono retribuiti con il compenso previsto per il lavoro
straordinaric.

5i considera lavoro notturno guello del turno serale, compreso nella fascia-eratia tra le ore 24.00 e le ore 08.00,
ad eccezione delle prestazioni relative ai turni serali di cui all'art. 101. Comma: vedi termine prove e spettacoli serali

5i considera lavoro festivo quello compiuto nelle festivita di cui all'art. 103. Straordinario-festivo quelloc compiuto
in tall glorni in eccedenza all'orario normale di lavoro.

i lavoro straordinario, notturno e festivo, & compensato con [a retribuzione-oraria maggiorata delle percentuali
appresso stablite:

favoro straordinario diurno 50%

lavore notturno 70% g
tavoro straordinario notturno 100% /
tavore festivo 60% ‘

2 0 8 2 b

lavoro straordinario festivo 100%

Le mzggiorazioni suddette non sono /cumknlab;li intendendosi che la maggiore assorbe la minore.
‘,.——'—— --\ - k
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Art.108 -ORARIO DM LAVOR

L'orario di lavore deil’operaio pud essere articolato, nel corso della stagione,.secondo i criteri di cui ai successivi punti—-
A), B}

Deinseilie "ovaets £ ciualrente in vigoyz

B) Con programmazione plurisettimanale, comunque non supericre a 2 mesi, 'orario individuale
normale di lavoro potra essere fissato dalla direzione aziendale in. 39 ore medie settimanali_distribuite su-non
oltire 2 prestazioni giornaliere per un massimo di 8 ore giornaliere e 42 settimanali-elevabill, previo—accordo
aziendale, fino a 44 ore. Pertanto, fermo restando il rispetto deffe 39 ore medie settimanali, con
programmazicne multiperiodale I'orario giornaliero e settimanale potra essere diversamente-articolato nei I!G
giorni della setiimana prevedendo orari giornalieri non superiori alle 8 ore e non Inferiori-a 3 ore. ‘Possono
essere previste giornate a zero ore.

Resta intesa che in regime di programmazione multiperiodale Foperaio percepird la retribuzione relativa alforario
settimanale contrattuale sia nei periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione dell’oratio
contrattuale.

Qualore orario giornaliero programmato sia superiore alle 6 ore sarid effettuato in due prestazioni ciascuna
delie quali di durata non inferiore a 3 ore.

L'orario di lavoro qualora fa prestazione sia continuata, & fissato in 36 ore settimanali, con un massimo-di &
ore ¢ 30 minuti giornalieri, comprensivi di una sosta di 15 minuti.

Fatti salvi diversi accordi aziendali, nei giorni di domenica I'orario ordinario di lavoro non.potra superare-la 4
ore. \a relctiva prestazione potrd essere dalla Fondazione richiesia per esigenze di lavoro in-regime antimeridiano,
pomericiano o serale.

L'intervalio per il pasto non potrd superare, di norma, le due ore né essere inferiore ad 1/2 ora. Tale
intervailo sard concordato a livello aziendale.

Durante ciascuna delle prestazioni Foperaio ha diritto ad una sosta di 10 minuti.

Per i portieri e guardiani con alloggio 'orario di lavoro sara quello consuetudinario.

Nei periodi interstagionali di ridotta attivitd Foperaio osservera un orario di lavoro settimanaledi 39 ore-in
cinque giornate lavorative. Si intendono per periodi interstagionali di ridotta attivithd quelli intercorrenti dal giorno
successiva all'ultimo spettacolo a 20 giorni prima dell’inizio delle singole stagioni liriche al chiusc. o all’aperto, @10

giorni prima dell'inizio deife stagionl di balletto ed a 1 settimana prima dell’inizio delle tournées all’estero.

Peraltro, in relazione all’esigenze connesse con Fattivita programmata e con le~manifestazioni da
realizzare, potra essere concordata in sede aziendale I'articolazione del normale orario di lavore settimanale ir-cinque
giornate lavorative per un periodo piil contenuto ed esteso rispetto a quelto sopra indicato.

Nell'erario stabliito deve essere eseguita ogni attivitd connessa alla mansione ed eventualmente anche-in
luoghi civarsi rispetio a quelli in cui ha sede |a Fondazione. Inserire nella parte comune L /m/

NORMA TRANSITORIA
A decorrere dal 1° gennaio 1980 é abolita, per le nuove assunzioni, la figura dell’operaio addetto a mansioni

discontinue o ¢'i semplice atteso o custodia.
Con la stessa decorrenza del 1° gennaio 1980 i lavoratori dipendenti alla data del 4 agosto 1979 quali operai addetti a @

W Q

mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia sono tenuti ad osservare il normale orario di favoro settimanale di
[
40 ore.
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Al Jovorator, sualora addetti stabilmente e senza interruzioni @ mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia, if
compensc mensije relativo alfe ore di lavero settimanale effettivamente prestate oftre la quorantesima e fino alla
cinquantcsima viene mantenuto ad personam e congelato nel suo ammontare alla data del 31 dicembre 1979,

Tale importo, aicolato per 14 mensilitd, assorbe, fino a concorfenza, i compensi pér lavoro strdordindrio e Veventugie
maggiorazicane del 12% per lavoro a turni.

Lavoro a turni
Uorario di lavoro degli operai pud essere articolato a turni nei seguenti termini:

1) Operai addetti alla preparazione-esecuzione in palcoscenico degli spettacoli ed impegnati per tali attivitd a
turni per squadre secondo la seguente articolazione:

e Mattina e pomeriggio
e Pomeriggio e sera
e Mattina e sera

2) Operai addetti alfa preparazione-esecuzione degli spettacoli ed impegnati durante gli stessi per tale attivita
aturri secondo la.seguente articolazione:

® tatiina = pomerigglo

~  Poimeriggio e sera

<  Matting 2 sera.

Acli operai addetti al lavoro a turni articolato nei termini di cul sopra spetta, quale elemento accessorio e
saltuario ed in quanto tale non computabile ad alcun effetto contrattuale, economico e normativo, una maggiorazione.
del 12% della retribuzione giornaliera. Tale maggiorazione spetta per tutti i giorni di effettivo servizio prestato
nell’arco della settimana, escluso quello di riposo nonché quelio non lavorativo in periodo di adozione della settimana
corta,-per 'a sol2 durata della stagione lirica e ballettistica. Durante il periodo dei concerti sinfonicila maggiorazione-
spetta unicarrente agli operai addetti ai turni per tale attivita.

La maggiorazione del 12% spetta a partire dal primo giorno deila settimana in cui il teatro impegna, tutte o in parte, le
proprie strutture alla sera. Tale decorrenza non opera per il personale che per qualsiasi motivo risulti assente dal
servizio, tranne che I'assenza sia dovuta ad infortunio sul lavoro. Alfoperaio che, avendo iniziato-if lavoro a turni, si
assenti per malactia & mantenuta la maggiorazione del 12%.

La maggiorazione di cui al precedente comma spetta altresi agli operai con orario di lavoro giornaliero-articolato
su due prestazioni, di cui una al mattino, Faltra alla sera in quanto collegata all’esecuzione deilo spettacolo, prova
antigenerale e generale. Tale maggiorazione spetta esclusivamente nel giorni in cui il relativo orario di lavoro &
ripartitc nei termini di cui sopra escludendosi in ogni caso tale maggiorazione nei giorni in cui gli operai effettuino
un‘unica presiazione in regime continuato nonché nei giorni in cui 'orario di lavoro & ripartito in due prestazioni di cui
una al niatiiro e v'altra al pomeriggio anche se collegata allo spettacolo, prova antigenerale e generale oppure in due
prestazioni di cui Funa al pomeriggio e Valtra alla sera.

La durata minima delle prestazioni giornaliera non dovri risultare inferiore alle 3 ore.

Per gli operai di cui al precedente punto 1) la durata delle prestazioni relative agli spettacoli lirici, alle prove
antegenerali e generali, comprese le operazioni di riordino del palcoscenico, & forfetizzata, gualungue ne sia 'effettiva
durata, in unz durata convenzionale da stabilirsi aziendalmente. W

Per gil operai di cui al precedente punto 2) la durata delle prestazioni relative agli spettacoli lirici, alle prove
antigenerzli e generali, comprese le operazioni preparatorie precedenti [inizio dello spettacolo lirico, della prova
generale = antigenerale, & forfetizzata, qualunque ne sia Ia durata, in una durata convenzionale da stabilirsi
aziendalmonie. :

La fissazione dail’orario di inizio e di termine dei vari turni di lavoro avverrd mediante Pordine del giorno bimestrale
predisposto calla Direzione aziendale previa consyltazione della R.S.U./RSA. %5
2
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Variazioni....parte comune

Gli accordi aziendali potranno prevedere che le eventuali variazioni dell'ordine del giorro avvengano niel caso di
eccezionali necessita, entro il termine dell’uitima prestazione efo mediante Futilizzo di tecnologie quali e-mails., sms,
etc. Port: comting

Laperaio dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tempo utite per l'inizio delle varie prestazioni per e verificare la
funzionalitd della scena e delle attrezzature tecniche prima delle prove generali, antigenerali e deilo spettacolo,
seconde I'ura fissata neli’ordine det giorno.

L'orario di inizio de! turno antimeridiano & fissato come norma tra le ore 08.30 e le ore 10.00, mentre Porario di
termine defl'ultimo turno non pud superare, in regime normale di lavoro, le ore 24 per I'attivitd relativa alla
preparazicne dagli spettacoli e le ore 01.00 per le prove antigenerali, generali e per gli spettacoli. | limiti suddetti sono
elevat], risnettivamente, alle ore 0,30 ed alle are 1,30 per I'attivita all'aperto.

Ueventuale fissazione dell’orario di inizio del turne antimeridianc prima delle ore 08.30 oppure oltre le ore 10,00
sard concordata in sede aziendale.

Sono armmessi prolungamenti straordinari dei turni di lavoro, fino a una durata massima di 5 ore per prestazione.
In caso di dopjpio spettacolo, di anteprova generale o prova generale e spettacolo, fermo restando 1l limite massimo di
10 ore giornaliere, uno dei due turnl pud essere prolungato fino a un massimo di 6 ore.

| profungamenti straordinari del vari turni ci lavaro devono essere programmati mediante Fordine del giorno
delie prestazioni per frazioni di mezz’ora. | prolungamenti resi necessari da esigenze contingenti sono ammaessi per
frazioni di guarii d’ora, con un massimo di 2.

| prolungarienti streordinari dei vari tumi di lavoro sono retribuiti con il compenso previsto per il lavoro
straorcinerio.

Per gii operai addetti ai turni Fintervallo tra la prestazione antimerdiana e pomeridiana e tra la prestazione
ponreridiaria e serale & fissato in 2 ore. La durata di tale intervallo pud essere aumentata qualora nel secondo turno
sia prograramary uno spettacolo, una prova generale o antegenerale.

Nel casc in cui, per esigenze di produzione I'intervallo tra le due prestazioni fosse inferiore alle due ore, I'operaio, ove
nor esista un servizio mensa alle condiziont d’uso o un servizio equivalente, avrd diritto ad un rimborso spese
forfetts,ir che. con decorrenza dal 1° gennaio 1985 e fino al 31 dicembre 1989 & fissato in Euro 3,50.

4 decorrer> dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rimborso spese forfettario di cui al precedente.
comma sar? rideterminato sulla base dell’84% della variazione intervenuta nell’indice dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e impiesati elaborato dall'ISTAT.

A tal fine sa anno raffrontati gli indici del mese di dicembre di ciascun anno dal 1989 in poi con Findice del mese
di dicer.brz 1588 che sard fatto uguale a 100.

Suila misura risultante dali’aumento sara operato I'arrotondamento per eccesso alla decina di centesimi.
La durato degii intervalli tra Je prestazioni giornaliere come sopra individuata & riferita ai turni normali di lavoro,
esclusi guindi gli eventuali prolungamenti straordinari.

Le evertuali variazioni della consistenza e della composizione delle squadre, rese necessarie da esigenze
eccezinrali # impravedibili, saranno comunicate entro le ore 13.00 del giorno precedente a quello a cul si riferisce la
varizziore.

La consister.za e la composizione delle squadre saranno definite dalla Direzione aziendale in base alle esigenze
prodi-ttive mediante Vordine del giorno bimestrale, attuando nei limiti del possibile la rotazione del personale addetto
nei var; tur i settimanali.

)
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Nella giornata di domenica {0 nella giornata di sabato ove il riposo coincida con la domenica) e per Fintera durata
della siegionz lirica e ballettistica 'operaio & tenuto a prestare 4 ore di !avoro straordinario per consentire
I'effettuazicne dello spetiacolo, prova antegenerale, generale o ardinaria ed il connesso montaggio e/o smontaggio
delle scens, nonché ver Jualsiasi altra prestazione che la Fondazione ritenga di chiedergli nell'ambito e nel rispetto
della sua professionaliti.

Qualorz, per esigenze tecnico-produttive, anche in relazione ail‘articolazione degli orari di lavoro delle categorie
artistiche, Forario di lavore settimanale dell'operaio dovesse essere esaurito in cinque giorni, le 4 ore di lavoro
straordinario di cul sopra potranno essere utilizzate dalla Fondazione nell'arco delle cingue giornate lavorative in
prolungamento delle prestazioni ordinarie giornaliere, con un massimo di 2 ore giornaliere, fermo restando il non
superarnenic del limite delle 10 ore complessive.

li nersonale addetto alla preparazione ed al’esecuzione in palcoscenico degli spettacoli, nonché alla costruzione
dei vari 2leimenti che compongono Iallestimento scenico & utilizzabile, a seconda del momento della produzione, sia
in faboralsrio che in palcoscenico. Durante Ia stagione lirica il personale addetto normalmente ai laboratori potra
essere des.inate occasionalments o per Vintera stagione a lavori di palcoscenico. Viceversa nei periodi destinati alla
produziore conceristica il personale normalmente addetto al palcoscenico potrd essere chiamato al lavoro di
laboratorin.

Per il u2iconnle assunto a tempo determinato per periodi inferiori al bimestre, owvero per periodi diversi, frazionati o
incampiuti vispetto al bimestre medesimo iaddove ‘non sia possibile compensare la flessibilita, tali eccedenze saranno
retribuits in razime strzordinario.

Jinzeryatto per il pasto non .potra superare, di norma, le due ore Ré essere inferiore ad 1/2 ora, salvo diverso
accordo aziendale. Tale intervallo saraconcordato a livello aziendale.

Dichiarazionz a verbale

Fermo rartando ['arario normale di lavoro di cui al presente articolo, & concordata una riduzione del monte ore
annuo di 16 ora » ragione d'anno, finalizzata all'aggiornamento professionale.
Art. 1C3-LAYORD NOTTURNO DEI GUARDIANI E FUOCHISTI

Per t guardiani e per i fuochisti che prestano la loro opera abitualmente di notte la retribuzione globale sara
maggixinta tispettivamente del 15% e del 25%,
Art.110 -LAVORQ STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Entro | Fmiti consentiti dalle vigenti disposizicni legislative e salvo giustificati motivi di impedimento, l'operaio &
tenuto & grestare il lavoro straordinario, notturno e festivo, che gli venga richiesto, fermo restando che l'orario

complessivo di ‘avoro giornaliero, ordinario e straordinario, non pud eccedere le 10 ore.

5t corsidera lavors straordinario quello eccedente | fimiti orari di cui al comma 1 o, in caso di multiperiodalita al
comma 2 gell'ari. 108, Yeriicare comma

P returzamanti straordinari dei vari turni di lavoro devono essere programmati mediante l'ordine del giorno
delle wrestezion! per frazion: di mezz'ora, | prolungamenti resi necessari da esigenze contingenti sono ammessi per,

frazioni di cuarti d'ors con un massimo di due.

i prolungamenti straordinari dei vari turni di lavoro sono retribuiti con il compenso previsto per il lavoro
straordinario.

lilevo.c ctraordinario non programmato sara riconosciuto se effettivamente espletato. @

Si considera lavoro notturno quello del turno serale, compreso nella fascfa oraria tra le ore 24.00 e le ore 08.00,
ad eccezic.ne delle nrestazioni relative ai turni ?al'rjli cui allart. 108. Comma....
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Siveasiuera favoro festivo quello compiuto nelle festivita di cui all'art.111 straordinario festivo quello compiuto
in tali giorni in eccedenza ali'crario ordinario di lavoro.

H [avoro straordinario, notturno e festivo, & compensato con |a retribuzione oraria maggiorata deile percentuall
appresse siahilite:

e {2vare straordinasio diurno 509

r o lavero notiurno 70%

o [avaro straordinario notiurno 100%
izvore festivo £0%

# lavoro strasedinario festivo 100%

e margiorazioni suddetie non sono cumulabili intendendosi che la maggiore
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