VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

il giorno 22 settembre 2014
tra
HR Services S.r.l.

e
le Segreterie Regionali Veneto SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

con riferimento a quanto stabilito dall’art. 26 del vigente Contratto collettivo Nazionale per il personale

dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazioni del 1° febbraio 2013 in tema di articolazione di

orario di lavoro:
si conviene che a decorrere dal 1° novembre 2014, per il personale HR Services S.r.l. della Sede di
Venezia—Mestre che opera in orario base, non soggetto quindi ad archi di turnazione, sara garantita ,

ferma restando la salvaguardia delle esigenze di servizio, la flessibilita in ingresso dalle ore 8,00 alle

ore 9,30.

Rimangono inalterate Puscita minima alle ore 17,00 e la possibilita di modulare Pintervallo meridiano da un

minimo di 30 ad un massimo di 60 minuti, con compensazione giornaliera globale dell’orario di lavoro.

Venezia, 22 settembre 2014
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