VERBALE DI ACCORDO AZIENDALE

In relazione alle intese sottoscritte in sede nazionale in data odierna i rappresentanti di Gedi
News Network e le Rsu, assistiti dalle ooss nazionali e territoriali, hanno convenuto quanto
segue.

1. 1l piano di riorganizzazione delle attivita poligrafiche di Gedi News Network prevede
le seguenti azioni principali:

- Accentramento nella sede di Torino delle attivitd di gestione dei timoni: I'attivita
di gestione dei timoni viene concentrata sulla sede di Torino, permettendo di
cogliere a pieno i benefici sinergici e tecnologici legati alla specializzazione delie
attivita

. Azioni di standardizzazione nell’attivita di preparazione dei quotidiani: si prevede
in tutte le testate I'utilizzo pressoché integrale dei master per la preparazione delle
pagine,

- Razionalizzazione delle strutture amministrative delle sedi di Genova e Livorno: a
seguito della costituzione della nuova divisione operativa Nord-Ovest viene
ridefinita I'organizzazione delle attivitd amministrative secondo if modello gia
adottato nelle altre divisioni di GNN,

- semplificazione delle presenze territoriali: Il presidio poligrafico delle redazioni
locali e di quelle dei quotidiani a minore diffusione viene eliminato prevedendo
I'accentramento delfe attuali attivita sulle sedi principali di testata o di area.

2. Trasferimento dei lavoratori delle sedi per le quali & previsto il superamento della
presenza poligrafica:

- A partire dal mese di febbraio 2020 I'azienda disporra il trasferimento di tutto il
personale attualmente impiegato presso le sedi di cui & prevista la chiusura nelle sedi
pil vicine (secondo quanto dettagliato nello schema riepilogativo allegato).

- Per agevolare coloro che accetteranno il trasferimento, la Societa prevede le seguenti
| due modalita a scelta del dipendente e compatibilmente con la distanza tra le sedi:

» pendolarismo quotidiano: riconoscimento di una somma lorda in busta paga
equivalente all'importo netto del costo di un abbonamento in 2% classe ai
mezzi di trasporto pili efficaci e convenienti a giudizio dell’azienda necessari
per raggiungere la sede della Societa (treno o bus) partendo dalla citta dell

Q\}/ sede di lavoro di provenienza. Nel caso di utilizzo del mezzo proprio sara

garantita una somma pari a euro 300 netti mensili per un periodo massimo di
{re anni;
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» trasferimento permanente: riconoscimento del costo di affitto per una
abitazione per un periodo massimo di 3 anni; il costo massimo consentito per
affitto a carico dell’azienda non potra superare la somma di 500 €uro/mese,
se il trasferimento riguarderd il solo dipendente; per il trasferimento
dellintero nucleo famigliare la somma sara incrementata di 200 €uro/mese.
In alternativa sard valutata, a richiesta del lavoratore, 'erogazione di un
contributo in busta paga nel limite di costo sopra indicato;

In alternativa al trasferimento i lavoratori potranno esercitare la risoluzione del
rapporto di lavoro secondo quanto previsto dalla normativa vigente. In tale ipotesi,
se il lavoratore manifestera la volonta di risolvere il rapporto di lavoro entro il 29
febbraio 2020, gli sard riconosciuta a titolo di incentivo all’'esodo una somma
omnicomprensiva pari a n. 28 mensilita di retribuzione annua lorda al netto delle
voci variabili. Dal 1.3.2020 al 31.7.2020 il suddetto incentivo sara pari a 24
mensilita.

Tutto quanto sopra previsto si applica anche ai lavoratori delle sedi di Livorno e
Genova. Tali lavoratori pertanto potranno optare per il trasferimento a Torino o in
alternativa per la risoluzione del rapporto di lavoro con il piano di incentivazione
sopra previsto.

Qualora si manifestino esigenze di ricollocazione presso sedi delle societa Gedi
Gruppo Editoriale efo Manzoni saranno valutate eventuali domande di
trasferimento da parte di lavoratori interessati dal suddetto piano, con
I'applicazione dei trattamenti sopra definiti.

. La CIGS sara attivata a rotazione con riduzione percentuale dell’orario di lavoro

differenziata come segue:

Divisione La Stampa: sede di Torino fino ad un massimo del 20% rispetto all’orario
contrattualmente previsto su base mensile;

Divisione Nord Ovest: sedi di Genova e Livorno fino ad un massimo del 40% rispetto
allorario contrattualmente previsto su base mensile. Le parti verificheranno la
possibilita della proroga della cigs sulla base degli interventi di cui all’art. 22 bis del
d.lgs n. 148/2015 o di altre norme vigenti.

Divisione Lombardia-Emilia: sede di Mantova fino ad un massimo del 40% rispetto
all'orario contrattualmente previsto su base mensile;

Divisione Nord Est: sedi di Padova, Udine e Trieste fino ad un massimo del 40%
rispetto dell’orario contrattualmente previsto su base mensile;

Fermo restando il limite massimo teorico sopra definito, la percentuale iniziale di
riduzione oraria da applicare per ciascuna sede terra conto del numero dei lavoratori
trasferiti ai sensi del precedente paragrafo e potra essere progressivamente ridotta
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in base alle successive uscite realizzate per accedere al prepensionamento o per altre
ragioni.

_  Alivello divisionale saranno realizzate specifiche verifiche in relazione alle modalita
di attuazione dell’ammortizzatore sociale e alle ricadute organizzative relative alle
singole sedi locali.

- Perilavoratori trasferiti dalle sedi oggetto di chiusura I"azienda si rende disponibile a
realizzare la riduzione dell’orario di lavoro in modalita prevalentemente verticale.

Almeno tre mesi prima del termine del periodo di ammortizzatore sociale le parti si
incontreranno per una verifica complessiva della situazione e, nell’ipotesi deila sussistenza
di esuberi residuali, e verificheranno il ricorso a misure di gestione degli stessi, compresa
I'adozione di un nuovo piano di prepensionamento compatibilmente alla disponibilita di
periodi residui di cigs entro il 2023.

l’azienda si impegna a versare la riserva matematica al Fondo Casella.
Letto, confermato e sottoscritto in data 7 gennaio 2020
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All.to

Schema riepilogativo trasferimenti:

Sede da chiudere

Numero lavoratori

Sede di destinazione

Divisione La Stampa

imperia 1 Torino
Cuneo 1 Torino
Savona 1 Torino o Genova
Biellu 1 Torino
Aosta 1 Torino
Asti 1 Torino
Alessandria 1 Torino
Novara 1 Torino
Vercelli 1 Torino
Roma 3 Torino
Divisione Nord Qvest
Savong 2 Genova
La Spezia 1 Genova
Divisione Lombardia-Emilia
Reggio Emilia 4 Mantova
Modena 3 Mantova
Ferrara 5 Mantova o Padova
Pavia 7 Mantova o Torino
fvreq 5 Torino




Divisione Nord Est

Treviso 2 Padova
Mestre 1 Padova
Belluno 1 Padova
Pordencne 1 Udine

Gorizia 1 Trieste
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