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UGL Telecomunicazioni
Rappresentanze sindacali aziendali

Oggetto: Rinnovo CCNL Telecomunicazioni — Applicazione aumenti CCNL
Telecomunicazioni franche 1° gennaio 2026

Facendo seguito al rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle
imprese esercenti servizi di telecomunicazione sottoscritto in data 11 novembre 2025, siamo ad
informarVi che 1I’Azienda ha deciso che la tranche di aumento retributivo prevista a decorrere
dal 1° gennaio 2026, in via del tutto eccezionale e straordinaria, verra corrisposta per intero e
che, pertanto, non si dara luogo ad assorbimenti di superminimi individuali senza una espressa e
formale indicazione di non assorbibilita a fronte dell’aumento retributivo di cui sopra.

Tale scelta di non assorbimento, assunta a totale discrezione dell’Azienda e determinata - per la
prima volta - in piena autonomia dalla stessa, lungi dal costituire un precedente e/o un uso
aziendale valevole per il futuro, non integra una modifica strutturale dei criteri di gestione dei
trattamenti economici individuali, né, tantomeno, configura I’'impegno della medesima Azienda
ad evitare 1’assorbimento dei superminimi individuali senza una espressa e formale indicazione
di non assorbibilita anche a fronte delle future franches di aumenti retributivi previste dal
rinnovo del CCNL di cui sopra e aventi decorrenza successiva al 1° gennaio 2026.

Infatti, € opportuno ricordare che, in passato, gli aumenti derivanti dall’Accordo di Programma
per il rinnovo del CCNL TLC del 23 novembre 2017 sono stati oggetto di assorbimento totale da
parte dell’Azienda, mentre per 1’Accordo rinnovo del CCNL TLC del 12 novembre 2020,
definito in piena emergenza pandemica, il settore stabili un divieto generale di assorbimento per
tutte le aziende.

La decisione dell’Azienda di non assorbimento dei superminimi individuali senza una espressa e
formale indicazione di non assorbibilita a fronte della franche di aumento prevista con
decorrenza 1° gennaio 2026, applicata all’intera popolazione aziendale beneficiaria dei predetti
superminimi, rappresenta un segnale concreto di attenzione verso tutte le lavoratrici e tutti i
lavoratori di Open Fiber.

Sara nostra cura informarVi, in prossimita delle successive franches di aumento previste dal
vigente CCNL, in relazione ad eventuali decisioni aziendali di non assorbimento.
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