IPOTESI DI VERBALE DI ACCORDO

1l giomo 15 settembre 2015, presso la sede legale della EFFE PRINTING S.r.1., si sono
incontrati i rappresentanti della EFFE PRINTING S.x.L nelle persone dei signori Mario
Farina, Marco Farina, Maurizio Spanod, Maurizio Manzon e Valerio Di Cesare, la RSU
aziendale nelle persone di Teodoro Cicinelli, Flavio Bartelucci e Paolo Meuti, assistita
dalle OO.SS. Nazionali e Territoriali nelle persone di Gianluca Carrega, Dario
Angetucci delta SLC CGIL, di Antonio Fiasca della FISTEL CISI, Roberto Di Francesco,
Alfredo Moschettini UILCOM UIL e di Marco Segantini in rappresentanza della UGL in
merito alla riorganizzazione aziendale ¢ agli interventi neccessari, ivi comprest gli

investimenti, per contrastare e superare la crisi aziendale.

Premesso che

» per fronteggiare la situazione di criticita economico gestionale della ROTOSUD
S.p.A., la societa EFFE PRINTING in data 15 luglio 2015 ha affittato per la durata di
5 anni il ramo d’azienda comprendente tutte le attivith produttive di “Stampa di
prodotti editoriali e degli elenchi telefonici” svolte presso lo stabilimento di Oricola
(AQ).

= Tale affitto di ramo d’azienda ha coinvolto tutto il personale di ROTOSUD 5.p.A in
forza presso il sito di Oricola e compresi nel ramo d’azienda.

» Tutti i lavoratori appartenenti al ramo d’azienda affittato a far data dal 1° agosto
2015 sono passati atla dipendenze della Societa affittuaria, senza socluzione di
continuitd, conservando Vanzianita e gh istituti sia contrattualmente che
aziendalmente maturati, nonché i relativi trattamenti economici. A tal fine ¢ stato

sottoscritto tra le parti il Verbale d’Incontro del 14 luglio 2015.




In occasione degli incontri del 10 e 14 settembre 2015 I"Azienda ha rappresentato
alle parti sindacali la situazione fortemente negativa degli andamenti economici e la
urgente necessita di ristabilire gli indispensabili equilibri economici - finanziari per
superare le forti criticita esistenti. In particolare per il rilancio deli’azienda fa EFFE
PRINTING ha confermato Vimpegno ad avviare un vasto piano di investimenti ¢
d’interventi, basati su criteri di economicita e funzionalita, per ripristinare la piena
capacita produttiva degli impianti insieme ad una completa riorganizzazione
dell’attivita lavorativa dei vari reparti, confermando la piena occupazione delle
maestranze, senza il ricorso agli ammortizzatori sociali.

[’Azienda ha dettagliatamente illustrato il Piano di interventi tecnici e di
investimenti tecnologi-manutentivi, gia in corso di realizzazione, volti al pieno
recupero della funzionalita operativa dell’Azienda e al completamento del dclo
produttivo integrato all'interno dello stesso sito produttivo. In particolare I’ Azienda
ha dato corso dal corrente mese di settembre, all’installazione di una Brossuratrice
Muller Martini Corona C15 completa di cellofanatrice in linea SITMA.

Inolire, in base all’andamento del mercato e previa le necessarie autorizzazioni da
parte della procedura concorsuale, in accordo con i nostri principali Clienti
I’Azienda valutera la possibilita di completare il reparto di confezionamento con
macchine spillatrici “punto metallico” e di installare un impianto rotativo con
tipologia di stampa “offset”.
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TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Le Premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED ORGANICO DI REPARTO

Le Parti convengono che a partire dalla data dal 21 settembre 2015 I’ Azienda,

coerentemente con i carichi di lavore e con la-ricerca della miglio
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adottera 'orario di lavoro cosiddetto “4-1/4-1/4-2" che permette la copertura degli
impianti a ciclo continuo 7 giorni su 7, con tre turni avvicendati sulle 24 ore (“7-157,

“15-23", “23-7") secondo Vattuale schema “1-3-2”, su tutte le aree tecniche e produttive.

Lo schema base del ciclo di orario previsto € riportato in allegato (a titolo di esempio).

Nello schema sono inoltre evidenziate le giornate dei Riposi Compensativi domenicali.

In considerazione della situazione di difficolta in cui versa I’Azienda, per far fronte alle
variazioni di intensitd dell’attivita produttiva aziendale e per Yorganizzazione delle
turnazioni di ferie invernali ed estive, cosi come gia concordato nel precedente accordo
del 14 gennaio 2014, Vorario settimanale contraituale pud essere realizzato, in regime di
flessibilita, anche come media in un arco temporale annuo. Le ore eventualmente
lavorate in eccedenza o in difetto rispetto all’'orario contrattuale saranno accantonate o
stornate nel/dal monte ore individuale con corresponsione della sola maggiorazione. In
merito al trattamento retributivo e al divisore orario di riferimento trovera applicazione

quanto previsto in materia dal C.C.N.L.

AREA PRODUZIONE
Area Stampa

» [’area sara organizzata con 12 squadre, operanti 3 per turno, composte da 4 unita.

» Al fine di garantire sempre la continuita produttiva degli impianti, a supporto
dell’area stampa, sara inoltre presente 1 unita supplementare (jolly) per ogni fumo
di lavoro.

» L’organico complessivo dell’ Area sara di 52 operatori.

In caso di carenze di personale, al fine di garantire sempre la continuita produttiva
degli impianti, si impiegheranno in prima battuta le risorse di supporto (jolly), specie
sulle rotative in produzione con lavori di alta qualita; in seconda battuta si potra
ricorrere all‘utilizzo di uno stellarista per integrare I'organico dei pulpiti macchina

operando con due stellaristi sulle 3 rotative.




Ove possibile, nel rispetto della relativa fungibilita professionale, e anche attraverso un
percorso formativo interno, potranno essere applicate forme di flessibilita organizzative

tra le diverse aree produttive, come gia previsto dai precedenti accordi aziendali.

Ove necessario, inolire, il personale tecnico di struttura, operando su due turni

produttivi, potra andare a rafforzare "organico di produzione.

Infine 1’Azienda mettera in atto ulteriori soluzioni organizzative per integrare
Vorganico mediante cambi turni, riposi e, in ultima istanza, facendo ricorso a

prestazioni in straordinario nel rispetto del C.C.N.L.
Area Preparazione

» L’area sara organizzata con 4 squadre di lavoro di 4 unita, 4 per turno.

*  L’organico complessivo dell’Area sara di 16 operatori.

* La produzione delle tre linee di produzione dell’Area Preparazione (incisione, linea
rame, linea cromo/lavaggio) sara garantita con un organico di 1 unita per linea
dislocata sulle varie linee in funzione delle necessita produttive.

* Nel caso di un numero inferiore di addetti verranno definite le priorita produttive

delle varie linee in relazione ai carichi di lavoro.
AREA TECNICA

L’Area tecnica di manutenzione Elettrica, Meccanica e di Centrale sara organizzata
tramite Vimpiego di 13 unita complessive che opereranno sullo stesso modello di

orario, a turni avvicendati, in modo da coprire le esigenze organizzative di reparto.
TRATTAMENTO RETRIBUTIVO

I turni di lavoro domenicali saranno retribuiti con la maggiorazione dell’80% come

prevista dal CCNL.

In riferimento ai precedenti accordi aziendali in ecssere, I'erogazione del ticket

restaurant avverra con le seguenti modalita:
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* al personale che attualmente percepisce € 5,29 giornalieri sara integrata la differenza
per un totale di € 7 giornalieri (ticket elettronico).

= al restante personale sard erogato un ticket di € 1,71 giornalieri (ticket elettronico).

Le parti concordano che la validita del presente accordo € subordinata alla continuita

contrattuale del cliente SEAT Pagine Gialle.

Le parti concordano altresi di effettuare verifiche semetrali (di cui la prima trimestrale)
sullandamento del presente accordo e della nuova organizzazione del lavoro.
Convengono inoltre che eventuali problemi che dovessero insorgere in merito
alt’attuazione del presente accordo, in tutta le sue parti, vengano trasferite alla
cognizione delle parti firmatarie, assicurando nel frattempo la salvaguardia del ciclo

produttivo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma, 15 settembre 2015

| La Direzione Aziendale EFFE Printing
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