Verbale di accordo

Nei giorni 21 e 26 marzo 2014 presso la sede di Italiaonline in Assago {MI), via del Bosco Rinnovato 8 Ed.U4, si sona incontrate:

le Societd ftaliaonline S.r.l. e ITnet S.r.l.
[+
le Organizzazioni Nazionali, Territoriali e le R.S.U. SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL.

Nel corso degli incontri & stata effettuata un'ampia analisi dei residui di Ferie e di Rol refativa agli anni 2012 e 2013,

Come previsto anche dall’Accordo di Armonizzazione sottoscritto tra le parti in data 19 dicembre 2013, & stata ribadita la
necessita di abbattere nel corso de! 2014 i residui relativi al 2012 e al 2013, oltre alla necessita di un completo godimento delle
spettanze di Ferie e Rol del 20114 entro il mese di dicembre dell' anno di maturazione, cosl come previsto dal CCNL.

A tal fine, le parti hanno concordato le seguenti 9 (nove) giornate di chiusura collettiva, per tutti i dipendenti: dal 11 al 22
agosto 2014 compresi. {

A copertura delte suddette 9 {nove) giornate di chiusura collettiva, i favoratori utilizzeranno: 7 {sette} giorni di Ferie e 2 {due) di
Rol oppure, coloro che dovessero avere a disposizigne residui Rol relativi agli anni 2012 e 2013, usufruiranno di detti istituti.

Inoltre sono da considerarsi di chiusura aziendale per | lavoratori che dovessero ancora avere a disposizione Ferie efo Rol
residui relativi agli anni 2012/2013 e che usufruiranno di detti istituti a copertura, fino ad esaurimento, le seguenti 17
{diciassette) giornate:

e 2 maggio 2014;

o 6,13,20e 27 giugno 2014;

e 4,11, 18,25 luglio 2014;

e 1,8, 29 agosto 2014;

e 23,24, 29, 30e 31 dicembre 2014,

Le parti confermano la necessita che la pianificazione e la conseguente fruizione di Ferie e Rol avvenga nel rispetto e in attuazione

di quanto previsto dat CCNL e dall’Accordo di Armonizzazione del 19 dicembre 2013,

A tal fine, nei giorni immediatamente seguenti la sottoscrizione della presente intesa, I'Azienda mettera a disposizione gli
strumenti utili alla programmazione degli istituti di cui sopra.

Le disposizioni del presente accordo non si applicano nei confronti del personale o parte di esso, appartenente ad unita
organizzative specifiche, che sia tenuto a garantire la propria presenza in servizio per specifiche esigenze di carattere tecnico-
organizzativo.

Per quanto concerne eventuali necessitd di presidio rispetto ad esigenze tecnico-organizzative e di servizio durante i periodi di
chiusura collettiva, sard comungue prevista una programmazione di fruizione della spettanza annua di Ferie e Rol al fine di
assicurare F'utilizzo delle stesse entro il mese di dicembre 2014,
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Letto, confermato e sottoscritto. i

o

Assago, 26 marzo 2014 : [
S

Italiaonline S.r.l.




Allegato accordo sindacale del 26 marzo 2014

Lista delle Funzioni Aziendali che garantiranno la continuita operativa durante le

giornate di chiusure aziendali 2014

¢  Marketing - Contenuti e canali — Milano

¢ Traffico — Milano

e Information Technology — Platforms — Milano, Pisa

e Rapporti con Autoritd Giudiziaria — Milano

e Information Technology — Operations — Milano, Roma

e Customer Operation — Consumer — IT Solutions Customer Care and Services — Milano, Ivrea

e Ufficio Legale — Milano
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