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- FONDAZIONE ORCHESTRA DI PADOVA E
FONDAZIONE ORCHESTRA DI PADOVA E DEL
Protocollo N°: 00000147/00 rif: CBA|4463

- Data Movimento: 29/01/2021 - 16.02
| ACCORDO COLLETTIVQ AZIEND. INE CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI
LAVORO .
% io 14, comma 3, De e 2020, n. 104, convertito nella legge 13 ottobre 2020, n.
126

Addi 25 gennaio 2021, tramite collegamento telematico si sono incontrati:

Per la Fondazione Orchestra di Padova e del Veneto il Dott. Paolo Giaretta, nato a Padova il 14 marzo 1947,
domiciliato per la carica presso la Fondazione Orchestra di Padova e del Veneto, in 35139 Padova, via
Marsilio Da Padova 19, rappresentante legale;

per la parte sindacale

SLC-CGIL rappresentata da Nicoletta Rampazzo :
FISTEL-CISL rappresentata da Elena Mazzoni \
Unitamente alle RSA della Fondazione Francesco Di Glovannantonio, Cecilia Mantovani, Simone Lonardi,

Riccardo Pozzato,

premesso che:

- larticolo 14 del Decreto Legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito nella legge 13 ottobre 2020, n. 126,
ferme restando le preclusioni e le sospensioni di cui ai commi 1 e 2 in materia di licenziament! collettivi e
individuali per giustificato motivo oggettivo, prevede al comma 3 che possa comunque essere sottoscritto
un accordo collettivo aziendale, stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente pili
rappresentative a livello nazionale, di incentivo alla risoluzione del rapporto di lavoro, limitatamente ai
lavoratori che aderiscono al predetto accordo, con il riconoscimento, in tal caso, del trattamento di cui
allarticolo 1 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22 (Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per
I'Impiego — NASPI);

- le Parti intendono avvalersi della previsione di cui al citato comma 3 citato al punto precedente;
tutto cid premesso, si & convenuto e concordato quanto segue: ’{"d“#“r"*
1 Lapremessa & parte integrante del presente accordo.

2 Tutti i dipendenti della Fondazione OPV, che possono vantare i requisiti di cui alla Tabella di
liquidazione riportata al punto 6, che siano intenzionati a manifestare la loro volonta di aderire alla
risoluzione consensuale del rapporto ai sensi del presente accordo collettivo aziendale sarannc
tenuti a rendere nota la propria volonta per iscritto con raccomandata A/R o PEC entro e non oltre \
il termine indicato nelia tabella {della dala di presentazione fard fede il timbro postale o la data
della ricevuta di avvenuta consegna della PEC) attraverso la comunicazione di cui alVallegato A del
presente accordo;

3 Le domande devono pervenire entro e non oitre il 30 giugno dell’anno in cui si intende andare in
quiescenza, per non modificare i parametri occupazionali del FUS e permettere il turnover
aziendale. La Fondazione dard un riscontro ai dipendenti entro e non oltre 15 giorni dalla
presentazione della richiesta, nei limiti delle disponibilitd accantonate con Vapprovazione del
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bilancio preventivo della Fondazione, pari, peril 2021 an° 4 domande per Fimporto massimo di €
40.000.- -

4 La proposta aziendale di risoluzione del rapporto di lavoro presuppone che il lavoratore si renda
anche disponibile a sottoscrivere con la Societ3, un accordo transattivo Individuale ex art. 410 e 411
C.p.c. 0 in sede sindacale avente natura di “transazione generale novativa”, anche in modalita
telematica,

5 larisoluzione del rapporto di lavoro sara consensuale e le parti manifesteranno la reciproca volonta
di risolvere il rapporto di lavore attraverso la sottoscrizione di apposito verbale che Identifichera Je
partl, richiamer3 il contenuto del presente accordo collettivo, esporra le circostanze della
risoluziene del rapparto di lavoro e definira ia data di cessazione dello stesso;

C A fronte della cessarione del rapporto, previa sottoscrizione di apposito verbale di conciliaziong,
OPV eroghera a titolo di incentivo alla risoluzione del rapporto di lavoro la somma definita
concordemente dalle parti in ragione dell'eta anagrafica e dell’etd pensionabile per categoria
appartenenza. Tale somma non sard in aleun modo computata né detratta economicamente dal
periodo di preavviso che, Proprio per consentire Vuscita del lavoratore e poiché trattasi di
risoluzione consensuale, non sara richieste da nessuna delle Parti;

-ETA“" Impo;to lordo /{&'dﬁiﬁn- "
12 mesi dalla pensione €5.000

quiescenza in relazione al gruppo INPS/Fondo Lavoratori dello Spettacolo di appartenenza del
lavoratore,

7 Gli importi previsti quale incentivo all'esodo sono da intendersi aggiuntivi rispetto al TFR maturato

e alle competenze di fine rapporto e saranno corrisposti ai sensi del DL 30/5/88 n. 173, convertito

nella L. 26/7/88 n. 291, art, 4, 2° comma bis; ]
8 L'azlenda si rende disponibile, su richlesta del lavoratore, a destinare le somme stabilite dalla

presente tabella per il riscatto di quota parte del periodo di laurea, ai sensi di quanto disposto dalla

Circolare INPS n° 95 del 21,08.2020. :
9 Il verbale sara redatto in sede protetts, in sede sindacale o presso I'ITL, alla presenza di almeno un

i one € 10.000
*Per et s intende il raggiungimento dei requisit! pensionistici per I'accesso al trattamento di i é Ij

funzionario sindacale;
10 Alverbale sar3 allegata copia del presente accorda quadro;

11 Ulteriori particolari o somme aggiuntive potranno essere definiti in sede di redazione del verbale di
cui al punto 4;

12 Tale accordo, come previsto dali’art. 14 comma 3 del D, L. 104/2020 permettera al lavoratore i
riconoscimento del trattamento dell’art. 1 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n, 22,
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13 Le Parti siincentreranng, entro il termine dell’approvazione del Bilancio Preventivo dell’anne 2023
€ successivi, per guantificare le risorse destinate al rifinanziamento del presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto

Padova,

TONDAZIONE CPV SLC-CGIL
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ALLEGATO A

Spett.le Fondazione

Oggetto: verbale di adesione alla propasta di risoluzione del rapporto di lavoro come da accordo

collettivo aziendale del

/la sottoscritto/a nato/a a

il ; in servizio presso

, letto laccordo

collettivo aziendale siglato dalle 00.SS. in dataz.sﬂg;\og iuanto previsto dall’art. 14, ¢, 3 del DL
104/2020 (L. 126/2020), allegato alla presente verhale, informato/a delle disposizioni ivi previste
ed avendone compreso il contenuto in ogni suo aspetto, manifesta la propria volonta di aderire
avvalersi della possibilita di risoluzione consensuale del rapporto prevista dall’accordo in oggetto,
ed il proprio interesse a percepire la misura di sostegno economico individuata nel rispetto delle

condizioni previste dall’accordo.

All. ACCORDO COLLETTIVO AZIENDALE

Data Firma
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