Verbale di Incontr

Addi, 15 giugno 2026, si sono incontrate, in modalita telematica:
la Societa Fastweb S.p.A. nelle persone di Serena Pavanello, Marco Bianco, Valentina Zito
e

la SLC CGIL, FISTEL CISL, UILFPC, UGL TELECOMUNICAZIONI Nazionali e Territoriali nelle persone di
Natascia Treossi, Daniele Bonanno, Massimiliano Flomi, Roberto Coccé, unitamente alle RSU Fastweb e al
coordinamento RSU Vodafone

Premesso che:

in data 23 aprile 2026 le parti hanno siglato un accordo di armonizzazione nel quale, tra altro, sono
state normate le materie dell’orario di lavoro, turnistica, ferie e festivita contenute nell’Allegato A del
predetto accordo;

nel corso della discussione & emersa una modalita di gestione dei “Rec. Fest.” (riposi compensativi)
relativamente al personale del Call Center di provenienza Vodafone non presente nel Call Center di
provenienza Fastweb;

la pregressa modalita di gestione relativa al personale di provenienza Vodafone ha determinato, nel
corso del tempo, una quantita di riposi compensativi non fruiti dai dipendenti e risalenti a periodi anche
molto lontani nel tempo;

nel predetto accordo di armonizzazione & stato previsto che, per tale tema riguardante il personale ex
Vodafone, le parti si sarebbero incontrate per valutare una soluzione riguardo la gestione di tali
giornate;

le parti hanno concordato quanto riportato nel Paragrafo 8 dell’Allegato A del predetto accordo.

Tutto cid premesso le parti hanno affrontato la discussione ed & emerso quanto segue:

a) tutto il personale del Call Center di provenienza Vodafone che ha maturato “Rec. Fest.” (riposi
compensativi) nel corso dell’anno 2026 secondo le regole precedenti a quelle fissate nell’accordo di
armonizzazione dello scorso 23 aprile 2026, dovra recuperare le stesse entro e non oltre il 31 dicembre
2026, in accordo con il proprio responsabile. L’azienda siimpegna concretamente a far recuperare tali
giornate entro il 31 dicembre 2026;

b) a partire dal 1° luglio 2026 la materia dei recuperi festivitd & normata in via esclusiva dall’accordo di
armonizzazione, Allegato A, Paragrafo 8, siglato in data 23 aprile 2026;

c) considerata la situazione particolarmente complessa e risalente nel tempo, rispetto ai riposi
compensativi non fruiti negli anni precedenti al 2026, l'azienda si riserva di effettuare ulteriori
approfondimenti per valutare congiuntamente lo scenario in modo pit puntuale.

Letto, firmato e sottoscritto.
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